21. Nachtrag zur Satzung

Die Satzung, zuletzt gedndert durch den 20. Nachtrag zur Satzung vom 18.05.2022, wird wie
folgt gedndert:

Artike! 1 SchlieRung des Dienstordnungsrechts

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

yoie flihrt ein Dienstsiegel mit Bundesadler."

b) Nach Absatz 2 werden folgender Absétze 3 und 4 eingefiigt:

»(3) Die Berufsgenossenschaft besitzt Dienstherrnfahigkeit im Sinne des § 2 BBG (§ 149 Abs.
2 Satz 1 SGB VII).

(4) Die Berufsgenossenschaft hat das Recht, die Ein- und Anstellungsbedingungen und die
Rechtsverhdltnisse der  Angestellten durch eine Dienstordnung zu regeln
(dienstordnungsméRig Angestelite), soweit nicht die Angestellten nach Tarifvertrag oder
auBertariflich angestellt werden, Vertrdge mit Angestellten, die der Dienstordnung unterstehen
sollen, dirfen ab dem 1. Januar 2023 nicht mehr abgeschlossen werden, es sei denn, die
Angesteliten unterstanden am 31. Dezember 2022 bereits einer Dienstordnung (§ 144 Abs. 2
SGB VII).*

2. § 14 wird wie folgt geéndert:

a) Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

«8. Feststellung des Haushaitsplans einschlieBlich des Stellenplans fiir Beamtinnen und
Beamte sowie dienstordnungsmaflig Angestellte der Berufsgenossenschaft (§ 67 Abs. 2, § 70
Abs. 1 Satz 2 SGB IV),"

b) Nummer 16 wird wie folgt gefasst:

»16. Beschluss iber die Dienstordnung und den Stellenplan fir die dienstordnungsmaRig
Angestellten sowie die Beamtinnen und Beamten der Berufsgenossenschaft (vgl. § 18 Nr. 4
der Satzung),”

3. § 18 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Die Nummern 4 und 5 werden wie folgt gefasst:

»4. Aufstellung der Dienstordnung und des Stellenplans fir die dienstordnungsmaRig
Angestellten sowie die Beamtinnen und Beamten der Berufsgenossenschaft (vgl. § 14 Nr.16
der Satzung),

5. FEinstellung, Anstellung, Riickgruppierung, Beférderung (einschl. Praxisaufstieg),
Entlassung und Versetzung in den Ruhestand bei dienstordnungsmiRig Angestellten oberhalb
Besoldungsgruppe A 12 BBesO,”

b) Nach Nummer 5 werden folgende Nummern 5a und 5b eingefiigt:



-oa. Unterbreitung von Vorschlagen an das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales fir die
Ernennung und Entlassung von Beamtinnen und Beamten (§ 149 Abs. 3 Satz 1 SGB Vil) sowie
- soweit der Vorstand hierzu befugt ist (§ 149 Abs. 3 Satz 2 SGB VIl i.V.m. der jeweils
geltenden Anordnung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales) - Ernennung und
Entlassung von Beamtinnen und Beamten mit dem Recht, diese Befugnis ganz oder teilweise
auf die Geschaftsfiihrung weiter zy Ubertragen,

Sb. Wahrnehmung der Befugnisse als oberste Dienstbehérde fiir die Beamtinnen und
Beamten der Berufsgenossenschaft (mit Ausnahme der Geschéftsfiihrung); der Vorstand kann
seine Befugnisse ganz oder teilweise auf die Geschéftsfiihrung tbertragen (§ 149 Abs. 4 SGB
vil),“

¢) Nummer 6 wird wie foigt gefasst:

8. Aufstellung des Haushaltsplans einschiieBlich des Stellenplans fiir Beamtinnen und
Beamte sowie dienstordnungsmiBig Angestellte der Berufsgenossenschaft (§ 67 Abs. 2, § 70
Abs. 1 Satz1 SGB IV, vgl. § 14 Nr. 8 der Satzung), Einwilligung in (iber- und auBerplanméRige
Ausgaben (§ 73 Abs. 1 SGB IV), Feststellung des Nachtragshaushalts (§ 74 SGB v),*

d) In Nummer 9 wird das Wort .Altersvorsorgevermogens® durch das Wort
+Altersversorgungsvermégens® ersetzt.

4. In § 20 Abs. 1 Satz 2 wird der Verweis »§ 18 Nr. 5 der Satzung" durch den Verweis .8 18
Nr. 5, Nr. 5a und Nr. 5b der Satzung* ersetzt.

5. § 22 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

-8 22 Widerspruchs- und Einspruchsausschisse; dienstrechtliche Angelegenheiten®
b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefugt:

+(5) Widerspruchsbehérde fiir dienstrechtiiche Angeiegenheiten der Beamtinnen und Beamten
der Berufsgenossenschaft (mit Ausnahme der Geschaftsflhrung) ist der Vorstand, der seins
Befugnisse ganz oder teilweise auf die Geschéitsfihrung libertragen kann (§ 149 Abs. 4 SGB
VIl i.V.m. § 126 Abs. 3 BBG).“

6. § 54 wird wie foigt gefasst:
8 54 Bekanntmachungen

(1) Das autonome Recht und die Ubrigen Bekanntmachungen der Berufsgenossenschaft
werden mit Ausnahme der dienstrechtlichen Regelungen im Internet (http:/fwww.bghw.de)
offentlich bekannt gegeben (§ 34 Abs. 2 SGB IV). Die Bekanntmachung gilt mit Ablauf des
ersten Tages der Verdffentlichung im Internet als volizogen. Im Internet werden das autonome
Recht und die {ibrigen Bekanntmachungen der Berufsgenossenschaft dauerhaft eingestell.
Der Zeitpunkt des Einstellens wird dokumentiert.

(2) Dienstrechtliche Regelungen, insbesondere die Dienstordnung und die sie erginzenden
Vorschriften, werden durch zweiwbchigen Aushang in den Geschéftsriumen der
Berufsgenossenschaft und im Intranet bekannt gemacht.”



Artikel 2 Inkrafttreten

Dieser Nachtrag tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Beschlossen von der Vertreterversammiung der Berufsgenossenschaft Handel und
Wareniogistik

Mannheim, den 09.11.2022

Der Vorsitzende der Vertreterversammiung

Donr. Fots JEA

Hans-Peter Flinks

Genehmigung
Der vorstehende, von der Vertreterversammliung mit Sitzung vom 9. November 2022 be-

schlossene 21. Nachtrag zur Satzung der Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogis-
tik wird gemaR § 34 Abs. 1 Satz 2 Sozialgesetzbuch Viertes Buch (SGB IV) in Verbindung
mit § 114 Abs. 2 Satz 1 Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VIlI) und § 90 Abs. 1 SGB IV
genehmigt.

Bonn, den J4, Dezember 2022 Bundesamt firr Soziale Sicherung
112 - 10502#00004#0001 Y ST




