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Satzung

der Berufsgenossenschaft fiir den Einzelhandel
vom 20. November 1997 in der Fassung des 4. Nachtrags
- Stand August 2007 -

Die Vertreterversammlung der Berufsgenossenschaft fir den Einzelhandel hat auf-
grund des § 34 Abs. 1 Satz 1 SGB IV die folgende Satzung beschlossen:

Abschnitt |

Grundlagen
§ 1 Name, Sitz, Rechtsstellung

(1) Die Berufsgenossenschaft flihrt den
Namen ,Berufsgenossenschaft fur den
Einzelhandel“ und hat ihren Sitz in
Bonn.

(2) Sie ist eine rechtsfahige bundesun-
mittelbare Korperschaft des offentlichen
Rechts mit Selbstverwaltung. Sie ist
befugt, den Bundesadler im Dienstsiegel
zu fuhren.

§ 2 Aufgaben

(1) Die Berufsgenossenschaft ist Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung fir
den Einzelhandel.

(2) Die Berufsgenossenschaft sorgt mit
allen geeigneten Mitteln fiir die Ver-
hitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten, arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren und fir eine wirksame Erste
Hilfe (§§ 1 Nr. 1, 14 Abs. 1 SGB VII). Nach
Eintritt eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit hat sie die Gesundheit
und die Leistungsfahigkeit der Versicher-
ten mit allen geeigneten Mitteln wieder-
herzustellen und die Versicherten oder
ihre Hinterbliebenen durch Geldleistun-
gen zu entschéadigen (§ 1 Nr. 2 SGB VII).

§ 3 Sachliche Zustandigkeit

(1) Die Berufsgenossenschaft ist sachlich
zustdndig fir die Unternehmen des
Einzelhandels.

(2) Die Berufsgenossenschaft ist auch fir
sich und ihre eigenen Unternehmen
zustéandig (§ 132 SGB VII).

(3) Die Berufsgenossenschaft ist ferner zu-
sténdig fir verschiedenartige Neben- und
Hilfsunternehmen, wenn sie fiir das Haupt-
unternehmen zustandig ist. Der Zustandig-
keit der Berufsgenossenschaft sind nicht
unterstellt Neben- und Hilfsunternehmen,
die Seefahrt betreiben, welche Uber den
ortlichen Verkehr hinausreicht (§ 131 Abs.
3 Nr. 1 SGB VIl), sowie die folgenden
Nebenunternehmen landwirtschaftlicher
Art (§ 131 Abs. 3 Nr. 2 SGB VII):

- landwirtschaftliche Nebenunter-
nehmen mit einer GréBe von mehr als
5 Hektar;

- Friedhofe;

— Nebenunternehmen des Gartenbaus,
Weinbaus, Tabakbaus und anderer
Spezialkulturen mit einer GréBe von
mehr als 0,25 Hektar.

§ 4 Ortliche Zustandigkeit

Die Berufsgenossenschaft erstreckt sich
auf die Bundesrepublik Deutschland.

§ 5 Bezirksverwaltungen

Die Berufsgenossenschaft hat folgende
Bezirksverwaltungen:

Bezirksverwaltung | in Bonn
fur die Lander Hessen, Nordrhein-West-
falen, Rheinland-Pfalz und das Saarland;

Bezirksverwaltung Il in Bremen
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fir die Lander Bremen, Hamburg, Meck-
lenburg-Vorpommern, Niedersachsen
und Schleswig-Holstein;

Bezirksverwaltung Ill in Miinchen

fur die Lander Baden-Wirttemberg und
Bayern;

Bezirksverwaltung IV in Berlin

fir die Lander Berlin, Brandenburg,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen.

Die Bezirksverwaltungen sind Verwaltungs-
stellen der Berufsgenossenschaft ohne
eigene Rechtspersonlichkeit.

§ 6 Beginn und Ende der
Zustandigkeit

(1) Zur Berufsgenossenschaft gehort jeder
Unternehmer, flir dessen Unternehmen die
Berufsgenossenschaft sachlich und ortlich
zustandig ist (§§ 3 und 4 der Satzung). Die
Zustandigkeit beginnt mit der Erdffnung
des Unternehmens oder der Aufnahme der
vorbereitenden Arbeiten fir das Unter-
nehmen (§ 136 Abs. 1 Satz 2 SGB VII).

(2) Die Berufsgenossenschaft stellt Beginn
und Ende ihrer Zustandigkeit fur ein
Unternehmen durch schriftlichen Bescheid
gegeniiber dem Unternehmer fest (§ 136
Abs. 1 Satz 1 SGB VII).

(8) Jeder Unternehmer hat die fiir sein
Unternehmen tatigen Versicherten durch
Aushang zu unterrichten,

1. welche Berufsgenossenschaft fiir sein
Unternehmen zustandig ist,

2. wo sich die fur Entschadigungen zu-
standige  Bezirksverwaltung der
Berufsgenossenschaft befindet (§ 138
SGB V).

Abschnitt Il
Verfassung

§ 7 Selbstverwaltungsorgane
der Berufsgenossenschaft

Selbstverwaltungsorgane der Berufsge-
nossenschaft sind Vertreterversammlung
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und Vorstand (§ 31 Abs. 1 Satz 1 SGB IV).

§ 8 Zusammensetzung der
Selbstverwaltungsorgane®)

(1) Die Vertreterversammlung setzt sich
aus je 24 Vertretern der Versicherten und
der Arbeitgeber zusammen (§§ 43 Abs. 1;
44 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV).

(2) Der Vorstand setzt sich aus je 6 Ver-
tretern der Versicherten und der Arbeit-
geber zusammen (§§ 43 Abs. 1 Satz 1; 44
Abs. 1 Nr. 1 SGB IV). Der Geschaftsflihrer
- im Verhinderungsfall sein Stellvertreter -
gehort dem Vorstand mit beratender
Stimme an (§ 31 Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

(3) Ein Mitglied, das verhindert ist, wird
durch einen Stellvertreter vertreten. Stell-
vertreter sind - in der Reihenfolge ihrer
Aufstellung - die als Stellvertreter in der
Vorschlagsliste benannten und verfiigba-
ren Personen. Mitglieder des Vorstandes,
fur die ein erster und ein zweiter
Stellvertreter benannt sind, werden durch
diese vertreten (§ 43 Abs. 2 SGB V).

§ 9 Vorsitzende der
Selbstverwaltungsorgane

(1) Vertreterversammlung und Vorstand
wahlen aus ihrer Mitte je einen Vorsitzen-
den und einen stellvertretenden Vorsitzen-
den. Der eine muB der Gruppe der Versi-
cherten und der andere der Gruppe der Ar-
beitgeber angehoren (§ 62 Abs. 1 SGB IV).

(2) Die Vorsitzenden der Vertreterver-
sammlung und des Vorstandes sollen
wechselseitig der Versicherten- oder der
Arbeitgebergruppe angehoren.

(3) Der Vorsitz in den Selbstverwal-
tungsorganen wechselt zwischen dem
Vorsitzenden und dem stellvertretenden
Vorsitzenden jeweils am 1. Oktober
eines jeden Jahres (§ 62 Abs. 3 Satz 1
SGB V).

*) § 8 in der Fassung des 2. Satzungsnachtrags von 05.November

2003. Die Anderungen des § 8 gelten firr die folgende Wahlperiode



§ 10 Amtsdauer und Wiederwahl
der Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane

Die Amtsdauer der Mitglieder der Selbst-
verwaltungsorgane betrdgt 6 Jahre. Sie
endet jedoch unabhéangig vom Zeitpunkt
der Wahl mit dem Zusammentritt der in
den nachsten allgemeinen Wahlen neu
gewdhlten Selbstverwaltungsorgane.
Wiederwahl ist zuldssig (§ 58 Abs. 2
SGB IV).

§ 11 Stimmrecht der Arbeitgeber

Das Stimmrecht eines Wahlberechtigten,
der zur Gruppe der Arbeitgeber gehort,
richtet sich nach § 49 Abs. 2 SGB IV.

§ 12 Erledigungsausschiisse

Die Vertreterversammlung und der Vor-
stand konnen die Erledigung einzelner
Aufgaben, die nicht einen Gegenstand der
autonomen Rechtsetzung betreffen, Aus-
schissen libertragen (§ 66 Abs. 1 Satz 1
SGB IV).

§ 13 Ehrendmter

(1) Das Amt der Mitglieder der Selbstver-
waltungsorgane ist ein Ehrenamt. Stell-
vertreter haben fur die Zeit, in der sie die
Mitglieder vertreten oder andere ihnen
Ubertragene Aufgaben wahrnehmen, die
Rechte und Pflichten eines Mitglieds (§ 40
Abs. 1 Satz 2 SGB V).

(2) Die Mitglieder der Selbstverwaltungs-
organe haften flir den Schaden, welcher
der Berufsgenossenschaft aus einer vor-
satzlichen oder grob fahrlassigen Verlet-
zung der ihnen obliegenden Pflichten ent-
steht (§ 42 Abs. 2 SGB V).

(3) Die Berufsgenossenschaft erstattet
den Mitgliedern der Selbstverwaltungs-
organe ihre baren Auslagen unter An-
lehnung an das Reisekostenrecht fiir den
offentlichen Dienst. Die Auslagen des
Vorsitzenden und des stellvertretenden

Vorsitzenden eines Selbstverwaltungs-
organs fir ihre Tatigkeit auBerhalb der
Sitzungen kénnen mit einem Pauschbe-
trag abgegolten werden (§ 41 Abs. 1
SGB IV).

(4) Die Berufsgenossenschaft ersetzt den
Mitgliedern der Selbstverwaltungsorgane
den tatsachlich entgangenen regelmasi-
gen Bruttoverdienst und erstattet ihnen
die den Arbeitnehmeranteil Ubersteigen-
den Beitrage, die sie als ehrenamtlich
tatige Arbeitnehmer nach der Vorschrift
des Sechsten Buches des Sozialgesetz-
buches lber die Beitragstragung selbst
zu tragen haben. Die Entschadigung be-
tragt fir jede Stunde der versaumten re-
gelméBigen Arbeitszeit hochstens ein
Funfundsiebzigstel der monatlichen Be-
zugsgroBe (§ 18 SGB 1V). Wird durch
schriftliche Erkldrung des Berechtigten
glaubhaft gemacht, daB ein Verdienstaus-
fall entstanden ist, 148t sich dessen Hohe
jedoch nicht nachweisen, ist fir jede
Stunde der versdaumten regelmaBigen Ar-
beitszeit ein Drittel des in Satz 2 genann-
ten Hochstbetrages zu ersetzen. Der
Verdienstausfall wird je Kalendertag fir
hdchstens 10 Stunden gewéhrt; die letzte
angefangene Stunde wird voll gerechnet
(§ 41 Abs. 2 SGB V).

(5) Die Berufsgenossenschaft kann den
Mitgliedern der Selbstverwaltungsorgane
fur jeden Kalendertag einer Sitzung einen
Pauschbetrag flr Zeitaufwand gewéhren.
Pauschbetrage fur Zeitaufwand konnen
auBerdem gewdhrt werden den Vorsit-
zenden und stellvertretenden Vorsitzen-
den der Selbstverwaltungsorgane fur ihre
Tatigkeit auBerhalb von Sitzungen, bei
auBergewohnlicher Inanspruchnahme
auch anderen Mitgliedern der Selbstver-
waltungsorgane (§ 41 Abs. 3 SGB V).

§ 14 Aufgaben der
Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung hat folgende
Aufgaben:
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10.

11.

12.

13.

Wahl und Abberufung des Vor-
sitzenden und des stellvertreten-
den Vorsitzenden (§ 62 Abs. 1 und
5 SGB V),

Wahl der Mitglieder des Vorstan-
des und ihrer Stellvertreter (§ 52
SGB V),

BeschluB iber ihre Geschafts-
ordnung (§ 63 Abs. 1 SGB V),

Wahl des Geschéaftsfihrers und
seines Stellvertreters auf Vorschlag
des Vorstandes (§ 36 Abs. 2 Satz 1
SGB IV, § 18 Nr. 2 der Satzung),

BeschluB der Satzung und ihrer
Anderung (§ 33 Abs. 1 SGB IV),

BeschluB dber Unfallverhlitungs-
vorschriften (§ 15 SGB VII),

Feststellung des Haushaltsplans
(§ 70 Abs. 1 Satz 2 SGB IV),

Entlastung des Vorstandes und des
Geschéaftsfihrers wegen  der
Jahresrechnung (§ 77 Abs. 1 Satz 2
SGB IV),

BeschluB des Gefahrtarifs (§ 157
SGB VIl),

BeschluB uber eine Vereinigung
von Berufsgenossenschaften
(§ 118 SGB Vi),

Zustimmung zur Bildung einer ge-
meinsamen Last und ihrer
Verteilung (§ 173 SGB V),

BeschluB lber soziale Dienste und
Einrichtungen, die zur Ausfihrung
der Leistungen der Berufsge-
nossenschaft erforderlich sind (§
17 Abs. 1 Nr. 2 SGB [): Kranken-

hauser, Berufsforderungswerke,
sonstige Rehabilitationseinrich-
tungen,

Bestimmung der Zahl der Wider-
spruchs- und Einspruchsausschis-

se und Bestellung ihrer Mitglieder
(§ 36a SGB IV, § 22 der Satzung),

14. BeschluB Uber die Dienstordnung
und den Stellenplan fir die An-
gestellten der Berufsgenossen-
schaft (§ 144 SGB VII),

15. BeschluB ulber Prifungsordnungen
flir Aufsichtspersonen (§ 18 Abs. 2
Satz 2 SGB VII),

16. BeschluB Uber die Entschadigung
nach § 13 Abs. 3 und Abs. 5 der
Satzung (§ 41 Abs. 4 SGB IV),

17. BeschluB Uber Angelegenheiten,
die der Vorstand der Vertreterver-
sammlung vorlegt, soweit nicht fir
diese Angelegenheiten eine ande-
re Zustdndigkeit als die der Ver-
treterversammlung begriindet ist,

18. BeschluB Uber Angelegenheiten,
die der Vertreterversammlung
sonst gesetzlich zugewiesen sind.

§ 15 Vertretung der Berufsge-
nossenschaft gegeniiber
dem Vorstand

Die Berufsgenossenschaft wird gegeni-
ber dem Vorstand und dessen Mit-
gliedern gemeinsam durch den Vor-
sitzenden und den stellvertretenden
Vorsitzenden der Vertreterversammlung
vertreten (§ 33 Abs. 2 Satz 2 SGB V).

§ 16 Sitzung und BeschluBfassung
der Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Sitzungen der Vertreterversamm-
lung sowie ihrer Erledigungsausschiisse
sind offentlich, soweit nicht gesetzliche
AusschlieBungsgriinde vorliegen oder die
Vertreterversammlung - bzw. die Erledi-
gungsausschiisse - in nichtoffentlicher
Sitzung die Offentlichkeit fiir weitere
Beratungspunkte ausschlieBen. Die Sit-
zungen des Vorstandes sowie seiner
Ausschiisse sind nicht offentlich (§ 63
Abs. 3 SGB V).



(2) Die Selbstverwaltungsorgane sind
unbeschadet des Absatzes 7 beschluBfa-
hig, wenn samtliche Mitglieder ordnungs-
gemaB geladen sind und die Mehrheit
der Mitglieder anwesend und stimmbe-
rechtigt ist. Ist ein Selbstverwaltungs-
organ nicht beschluBfahig, so kann der
Vorsitzende anordnen, daB in der nachs-
ten Sitzung lber den Gegenstand der
Abstimmung auch dann beschlossen
werden kann, wenn die in Satz 1
bestimmte Mehrheit nicht vorliegt.
Hierauf muB in der Ladung der Mitglieder
zu der nachsten Sitzung hingewiesen
werden (§ 64 Abs. 1 SGB V).

(3) Der Vorstand kann in eiligen Fallen
ohne Sitzung schriftlich abstimmen (§ 64
Abs. 3 Satz 1 SGB V).

(4) Die Vertreterversammlung kann mit

Ausnahme bei Wahlen schriftlich abstim-

men bei

1. Angleichung von Bestimmungen der
Berufsgenossenschaft an gedanderte
Gesetze oder hodchstrichterliche
Rechtsprechung,

2. Anderung von Bestimmungen der
Berufsgenossenschaft aufgrund von
Anregungen der Aufsichtsbehdrde
im Genehmigungsverfahren,

3. Angelegenheiten, in denen auf einer
Sitzung der Vertreterversammlung
oder eines ihrer Ausschisse bereits
eine grundsitzliche Ubereinstimmung
erzielt worden ist,

4. Angelegenheiten, die nach Beratung
auf einer Sitzung aufgrund eines Be-
schlusses der Vertreterversammlung
im schriftlichen Verfahren abschlie-
Bend erledigt werden sollen,

sofern es sich um Félle handelt, die keiner
Beratung mehr bediirfen (§ 64 Abs. 3 Satz
2 SGB IV).

(5) Wenn der schriftlichen Abstimmung
mindestens ein Finftel der Mitglieder des
Selbstverwaltungsorgans widerspricht, ist
Uber die Angelegenheit in der nachsten

Sitzung des Selbstverwaltungsorgans zu
beraten und abzustimmen (§ 64 Abs. 3
Satz 3 SGB IV).

(6) Die Beschliisse werden unbeschadet
des Absatzes 7 mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefaBt. Bei Stimmen-
gleichheit wird die Abstimmung nach
erneuter Beratung wiederholt. Ergibt sich
die Stimmengleichheit bei einer schrift-
lichen Abstimmung, wird Uber die Ange-
legenheit in der nachsten Sitzung des
Selbstverwaltungsorgans beraten und
erneut abgestimmt. Kommt auch bei einer
zweiten Abstimmung eine Mehrheit nicht
zustande, so gilt der Antrag als abgelehnt
(§ 64 Abs. 2 SGB IV).

(7) Bei einer Abstimmung Uber die Satzung
oder ihre Anderung ist die Vertreterver-
sammlung nur beschluBféhig, wenn minde-
stens zwei Drittel der Mitglieder anwesend
sind. Ist die Vertreterversammlung nicht
beschluBfahig, so ist eine zweite Sitzung
unter erneuter Ladung der Mitglieder ein-
zuberufen. In dieser Sitzung kann ohne
Ricksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder iiber die Satzung und ihre Ande-
rung abgestimmt werden, wenn hierauf in
der Einladung ausdriicklich hingewiesen
und diese Einladung allen Mitgliedern
rechtzeitig vorher zugesandt worden ist.
Eine Satzung bzw. ihre Anderung ist ange-
nommen, wenn mindestens zwei Drittel
der stimmberechtigten Anwesenden dafiir
stimmen.

§ 17 Vertretung der
Berufsgenossenschaft durch
Vorstand und Geschéftsfiihrer

(1) Der Vorstand vertritt die Berufsge-
nossenschaft gerichtlich und auBerge-
richtlich, soweit die Vertretung nach §§
15 und 17 Abs. 4 der Satzung nicht den
Vorsitzenden der Vertreterversammlung
oder dem Geschaftsfiihrer obliegt (§ 35
Abs. 1 Satz 1 SGB IV).

(2) Die Vertretung nach Absatz 1 erfolgt
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durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
im Verhinderungsfall durch den stellver-
tretenden Vorsitzenden des Vorstandes.

(3) Bei Abgabe einer schriftlichen
Willenserklarung durch den Vorstand
sind der Bezeichnung der Berufsge-
nossenschaft die Bezeichnung ,Der
Vorstand“ sowie die Unterschriften der
vertretungsberechtigten Vorstandsmit-
glieder beizufiigen.

(4) Der Geschéftsfiihrer vertritt die Be-
rufsgenossenschaft im Rahmen seines
Aufgabenbereichs (§ 20 Abs. 1 der
Satzung) gerichtlich und auBergericht-
lich (§ 36 Abs. 1 SGB V).

(5) Soweit der Geschéaftsfiihrer im Rah-
men des Aufgabenbereichs des Vor-
standes in dessen Auftrag handelt,
zeichnet er mit dem Zusatz ,Der Vor-
stand - Im Auftrag®.

§ 18 Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand verwaltet die Berufsge-

nossenschaft. Er hat insbesondere folgen-

de Aufgaben:

1. Wahl des Vorsitzenden und seines
Stellvertreters (§ 62 Abs. 1 SGB V),

2. Vorschlag an die Vertreterversamm-
lung fur die Wahl des Geschéfts-
fihrers und seines Stellvertreters
(§ 36 Abs. 2 Satz 1 SGB IV),

3. BeschluB liber seine Geschafts-
ordnung (§ 63 Abs. 1 SGB IV),

4. Aufstellung der Dienstordnung und
des Stellenplans fiir die Angestellten
der Berufsgenossenschaft (vgl. § 14
Nr. 14 der Satzung),

5. Einstellung, Anstellung, Beférderung,
Entlassung und Versetzung in den
Ruhestand sowie Festsetzung von
MaBnahmen wegen Nichterfillung
von Pflichten bei Angestellten nach
der Dienstordnung,

6. Aufstellung des Haushaltsplans
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

(§70 Abs. 1 Satz1 SGB IV, § 14 Nr. 7
der Satzung),

BeschluB Uiber die Umlage (§ 152
SGB VII),

BeschluB liber eine von der gesetz-
lichen Regelung abweichende Hohe
der Ricklage oder Zuflihrung zur
Riicklage (§ 172 Abs. 2 SGB VII),

BeschluB Ulber Beitragsvorschiisse
(§ 164 Abs. 1 SGB VI,

BeschluB lber Rickgriff geman
§§ 110, 111 SGB VI,

BeschluB uber Richtlinien fiir das
Stunden, Niederschlagen und Erlas-
sen von Anspriichen (§ 76 Abs. 2
SGB IV),

Festsetzung einheitlicher Mindestbei-
trage (§ 161 SGB VII, § 25 Abs. 4 der
Satzung) und der Beitrage fiir die Be-
rechnung von Beitragsabfindungen
(§§ 164 Abs. 2 SGB VII, 34 Abs. 1 der
Satzung),

BeschluB Uber die Auferlegung von
Kosten nach § 17 Abs. 4 SGB VI
(§ 39 Abs. 6 der Satzung),

Verhdngung von GeldbuBen (§ 57 der
Satzung),

Gewdhrung von Belohnungen fir
Rettung aus Unfallgefahren,

Bestimmung der Zahl der Rentenaus-
schisse und Bestellung ihrer Mit-
glieder (§ 36a SGB IV, § 21 der Satz-
ung),

BeschluB (ber die Bildung einer ge-
meinsamen Last und ihrer Verteilung
(§ 173 SGB VI, vgl. § 14 Nr. 11 der
Satzung),

BeschluB Uber eine Vereinbarung
einer von § 137 Abs. 2 SGB VIl abwei-
chenden Regelung iiber den Uber-
gang von Entschadigungslasten bei
Zustandigkeitswechsel,



9. BeschluB (ber Richtlinien fir die
Anlegung und Verwaltung der Be-
triebsmittel und fiir die Anlegung der
Riicklage (§§ 80, 81 SGB IV),

20. BeschluB Uber die VerauBerung von
Grundstiicken und, soweit es sich um
genehmigungspflichtige Anlagen han-
delt, Gber

a) den Erwerb von Grundstiicken
und grundstticksgleichen Rechten
sowie die Errichtung, die Erweite-
rung und den Umbau von Gebau-
den,

b) Darlehen flir gemeinnitzige
Zwecke und Beteiligungen an
gemeinnutzigen Einrichtungen,

c) die von § 83 SGB IV abweichende
Anlegung von Mitteln der Riick-
lage (§ 86 SGB V),

21. BeschluB Uber Richtlinien fir die
Fihrung der Verwaltungsgeschafte,
soweit diese dem Geschaftsfiihrer
obliegen (§ 35 Abs. 2 SGB IV),

22. Vorbereitung der Vorlagen, liber wel-
che die Vertreterversammlung zu
beschlieBen hat, soweit nicht die Vor-
bereitung der Vertreterversammiung
selbst obliegt,

23. BeschluB liber Angelegenheiten, die
der Geschéftsfihrer dem Vorstand
vorlegt, soweit nicht flr diese Ange-
legenheiten eine andere Zustandig-
keit als die des Vorstandes begriindet
ist.

§ 19 Beanstandung von Beschliissen
der Selbstverwaltungsorgane

VerstoBt der BeschluB eines Selbst-
verwaltungsorgans gegen Gesetz oder
sonstiges flir die Berufsgenossenschaft
maBgebendes Recht, so hat der Vorsit-
zende des Vorstandes den BeschluB
schriftlich und mit Begriindung zu bean-
standen und dabei eine angemessene
Frist zur erneuten BeschluBfassung zu
setzen. Die Beanstandung hat aufschie-

bende Wirkung. Verbleibt das Selbstver-
waltungsorgan bei seinem BeschluB, hat
der Vorsitzende des Vorstandes die
Aufsichtsbehdrde zu unterrichten. Die
aufschiebende Wirkung bleibt bis zu
einer Entscheidung der Aufsichtsbe-
horde, langstens bis zum Ablauf von zwei
Monaten nach ihrer Unterrichtung, beste-
hen (§ 38 SGB IV).

§ 20 Geschéftsfiihrer

(1) Der Geschaftsfiihrer fiihrt hauptamt-
lich die laufenden Verwaltungsgeschafte
der Berufsgenossenschaft, soweit Gesetz
oder sonstiges fir die Berufsgenossen-
schaft maBgebendes Recht nichts Ab-
weichendes bestimmen (§ 36 Abs. 1 SGB
IV). Ihm obliegt ferner die Einstellung,
Hohergruppierung und Kiindigung von
Tarifangestellten und Arbeitern.

(2) Der Geschaftsfiihrer fiihrt die Bezei-
chnung ,Direktor der Berufsgenossen-
schaft fur den Einzelhandel®.

§ 21 Rentenausschiisse

(1) Den Rentenausschissen werden
Ubertragen:

die erstmalige Entscheidung tlber Ren-
ten, Entscheidungen Uber Rentenerho-
hungen, Rentenherabsetzungen und
Rentenentziehungen wegen Anderung
der gesundheitlichen Verhéltnisse, Ent-
scheidungen uber Abfindungen mit Ge-
samtvergitungen, lber Renten als vor-
laufige Entschadigungen, laufende Bei-
hilfen und Leistungen bei Pflegebe-
dirftigkeit (§ 36a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
SGB V).

(2) Die Rentenausschiisse bestehen aus
je einem Vertreter der Versicherten und
der Arbeitgeber. Fir die AusschuB-
mitglieder sind je 2 Stellvertreter zu
bestellen. Fir die Amtsdauer und den
Verlust der Mitgliedschaft im Renten-
ausschuB gelten die §§ 58 und 59 SGB IV
entsprechend.
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(3) Einigen sich die beiden Mitglieder des
Rentenausschusses bei der BeschluB-
fassung nicht Uber den Grund der Lei-
stung, so gilt sie als abgelehnt; kommt es
zu keiner Einigung Uber die Hohe der
Leistung, so gilt sie im Umfang des nicht
strittigen Teiles als bewilligt.

(4) VerstoBt die Entscheidung eines Ren-
tenausschusses gegen Gesetz oder son-
stiges fir die Berufsgenossenschaft maB-
gebendes Recht, gilt § 38 SGB IV entspre-
chend.

(5) § 13 der Satzung gilt entsprechend.

§ 22 Widerspruchs- und
Einspruchsausschiisse

(1) Der ErlaB von Widerspruchsbeschei-
den und die Befugnisse der Einspruchs-
stelle im BuBgeldverfahren werden
Widerspruchs- und Einspruchsausschis-
sen Ubertragen (§ 36a Abs. 1 Satz 1 Nr.
1, § 112 Abs. 2 SGB V).

(2) § 21 Abs. 2 bis 5 der Satzung gilt ent-
sprechend.

Abschnitt Il

Anzeige- und Unterstiitzungspflicht des
Unternehmers

§ 23 Anzeige der Unfille und
Berufskrankheiten

(1) Der Unternehmer hat jeden Unfall,
durch den ein im Unternehmen tatiger
Versicherter getotet oder so verletzt ist,
daB er stirbt oder flir mehr als drei Tage
arbeitsunfahig wird, der Berufsgenos-
senschaft anzuzeigen (§ 193 Abs. 1
SGB VII).

(2) Hat der Unternehmer im Einzelfall An-
haltspunkte, daB bei einem Versicherten
seines Unternehmens eine Berufskrank-
heit (§ 9 SGB VII) vorliegen kénnte, hat
er diese der Berufsgenossenschaft anzu-
zeigen (§ 193 Abs. 2 SGB VII).
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(8) Die Anzeige ist binnen 3 Tagen zu er-
statten, nachdem der Unternehmer von
dem Unfall oder von den Anhaltspunkten
fir eine Berufskrankheit Kenntnis erlangt
hat (§ 193 Abs. 4 SGB VII). Todliche Unfal-
le und solche Unfélle, bei denen mehr als 5
Personen verletzt werden, sind der Berufs-
genossenschaft sofort zu melden. Der Ver-
sicherte kann vom Unternehmer verlan-
gen, daB ihm eine Kopie der Anzeige Uber-
lassen wird (§ 193 Abs. 4 Satz 2 SGB VII).

(4) Die Anzeige ist der fir das Unter-
nehmen zusténdigen Bezirksverwaltung (§
5 der Satzung) auf dem vorgeschriebenen
Vordruck in zweifacher Ausfertigung zu er-
statten. Sie ist vom Betriebsrat mit zu
unterzeichnen. Der Unternehmer hat die
Sicherheitsfachkréfte und die Betriebs-
arzte Uber jede Unfall- oder Berufskrank-
heitenanzeige in Kenntnis zu setzen. Ver-
langt die Berufsgenossenschaft zur Fest-
stellung, ob eine Berufskrankheit vorliegt,
Auskiinfte Uber gefahrdende Tatigkeiten
von Versicherten, hat der Unternehmer
den Betriebsrat Uber dieses Auskunfts-
ersuchen unverziiglich zu unterrichten
(§ 193 Abs. 5 SGB VII).

(5) Bei Unféallen in Unternehmen, die der
allgemeinen Arbeitsschutzaufsicht
unterstehen, hat der Unternehmer eine
Durchschrift der Anzeige der fur den
Arbeitsschutz zustdndigen Landes-
behdrde zu Ubersenden (§ 193 Abs. 7
Satz 1 SGB VII).

§ 24 Unterstiitzung der
Berufsgenossenschaft durch den
Unternehmer

Der Unternehmer ist verpflichtet, die

Berufsgenossenschaft bei der Durch-

fuhrung der Unfallversicherung zu unter-

stiitzen (§ 191 SGB VII). Dazu gehort

- die Verhitung von Arbeitsunféllen und
Berufskrankheiten, die Abwendung von
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
sowie die Vorsorge fir eine wirksame
Erste Hilfe,



- die Feststellung, ob ein Versicherungs-
fall vorliegt,

- die Feststellung der Zustandigkeit und
des Versicherungsstatus,

- die Erbringung der Leistungen,

- die Berechnung, Festsetzung und
Erhebung von Beitragen einschlieBlich
der Beitragsberechnungsgrundlagen,

- die Durchfuihrung von Erstattungs- und
Ersatzanspriichen,

- die Erforschung von Risiken und Ge-
sundheitsgefahren fiir die Versicherten.
Der Unternehmer ist verpflichtet, alle erfor-
derlichen Auskiinfte zu erteilen und alle
vorhandenen Beweismittel vorzulegen.

Abschnitt IV
Aufbringung der Mittel
§ 25 Beitrage*)

(1) Die Mittel fiir die Ausgaben der Berufs-
genossenschaft werden durch Beitrage
aufgebracht. Beitragspflichtig sind die
Unternehmer, flir deren Unternehmen Ver-
sicherte tatig sind oder zu denen Ver-
sicherte in einer besonderen, die Ver-
sicherung begriindenden Beziehung ste-
hen, und die nach den §§ 41 und 47 der
Satzung Versicherten (§ 150 SGB VII). Die
Beitrage miissen den Bedarf des abgelau-
fenen Kalenderjahres (Jahresbedarf) ein-
schlieBlich der zur Ansammlung der
Ricklage (§ 82 SGB IV, § 172 SGB VII) und
der zur Beschaffung der Betriebsmittel (§
81 SGB IV, § 171 SGB VII) nétigen Betrage
decken (§ 21 SGB IV, § 152 SGB V).

(2) Die Beitrage werden nach dem tat-
sachlichen Arbeitsentgelt der Versicher-
ten in dem Unternehmen bis zum
Hochstbetrag von 70.000,-- EURO je
Versicherten und nach dem Gefahrtarif
berechnet (§§ 153, 157 SGB VIl). Bei
Unternehmern und ihren Ehegatten tritt
an die Stelle des Arbeitsentgelts die Ver-

*) § 25 in der Fassung des 3. Satzungsnachtrags vom 04. Mai
2005

sicherungssumme (vgl. §§ 42 ff. und §§
48 ff. der Satzung).

(3) Beitrage zur Deckung des Ausgleichs
zwischen den gewerblichen Berufsgenos-
senschaften gemaB §§ 176 bis 181 SGB VI
werden ausschlieBlich nach dem Arbeits-
entgelt bis zum Hochstbetrag von 70.000,--
EURO je Versicherten umgelegt. Dabei
bleibt fiir jedes Unternehmen eine Jahres-
entgeltsumme in der in § 180 SGB VIl be-
stimmten Hohe auBer Betracht (Freibe-
trag). Satz 1 gilt entsprechend fiir die Bei-
trage zur Deckung des Anteils an den fir
das Insolvenzgeld nach den gesetzlichen
Bestimmungen aufzubringenden Mitteln
einschlieBlich der fiir seinen Einzug anfal-
lenden Verwaltungskosten und der Kredit-
zinsen.

(4) Es wird ein einheitlicher Mindestbei-
trag erhoben, dessen Hohe der Vorstand
festsetzt (§ 161 SGB VII, § 18 Nr. 12 der
Satzung).

(5) Die Berufsgenossenschaft kann Vor-
schisse auf die Beitrage erheben (§ 164
Abs. 1 SGB VIl). Das Ndhere bestimmt
der Vorstand (§ 18 Nr. 9 der Satzung).

§ 26 Veranlagung nach dem
Gefahrtarif

(1) Die Berufsgenossenschaft veranlagt die
Unternehmen fir die Tarifzeit zu den Ge-
fahrklassen des Gefahrtarifs und erteilt
dariiber einen Bescheid (§§ 157, 159 Abs. 1
SGB V).

(2) Der Unternehmer hat der Berufsgenos-
senschaft fiir die Veranlagung seines
Unternehmens zu den Gefahrklassen die
erforderlichen Angaben Uber die Anlagen
und Einrichtungen seines Unternehmens
sowie Uber die sonstigen fiir die Veran-
lagung maBgebenden Verhdltnisse zu
machen (§§ 166, 192 SGB VII). Macht der
Unternehmer diese Angaben nicht, nicht
rechtzeitig, nicht vollstédndig oder nicht der
Wahrheit gemaB, so nimmt die Berufs-
genossenschaft die Veranlagung zu den
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Gefahrklassen nach eigener Einschatzung
der betrieblichen Verhéltnisse vor (§ 159
Abs. 2 SGB VII).

§ 27 Nachweis fiir die
Beitragsberechnung

(1) Der Unternehmer hat der Berufsgenos-
senschaft binnen 6 Wochen nach Ablauf
des Kalenderjahres einen Nachweis zur
Berechnung des Beitrags einzureichen (§
165 Abs. 1 SGB VII). Fiir den Nachweis ist
der von der Berufsgenossenschaft bestim-
mte Vordruck zu verwenden. Dieser hat die
Zahl der geleisteten Arbeitsstunden, die
Arbeitstage des versicherten Unterneh-
mers und seines ohne Arbeitsvertrag mit-
arbeitenden versicherten Ehegatten sowie
die Gesamtsumme des Arbeitsentgelts (§
14 SGB V) fir das abgelaufene Kalen-
derjahr zu enthalten. Bei Veranlagung des
Unternehmens zu verschiedenen Gefahr-
klassen sind die Angaben nach den ver-
schiedenen Gefahrklassen aufzugliedern.

(2) Jeder Unternehmer hat Aufzeichnun-
gen zu fuhren, aus denen sich die zur
Aufstellung des Nachweises und zur Be-
rechnung der Geldleistungen erforder-
lichen Angaben, insbesondere die Namen
der Versicherten, die geleisteten Arbeits-
stunden und das Arbeitsentgelt entneh-
men lassen (§ 166 SGB VIl). Bei Ver-
anlagung eines Unternehmens zu ver-
schiedenen Gefahrklassen hat der Unter-
nehmer Aufzeichnungen entsprechend
den verschiedenen Gefahrklassen zu fiih-
ren. Die Aufzeichnungen sind funf Jahre
aufzubewahren (§ 165 Abs. 4 SGB VII).

(8) Wird der Nachweis nicht, nicht recht-
zeitig, nicht vollstdndig oder nicht der
Wahrheit gemaB eingereicht, so stellt ihn
die Berufsgenossenschaft selbst auf,
erganzt oder berichtigt ihn (§ 165 Abs. 3
SGB VII).

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir die
gemaB § 47 der Satzung Versicherten
entsprechend.
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§ 28 Priifung der Nachweise fiir die
Beitragsberechnung

Die Berufsgenossenschaft kann im Rah-
men des § 166 SGB VIl die Aufzeich-
nungen einsehen, um die Nachweise flir
die Beitragsberechnung priifen, selbst
aufstellen oder ergéanzen zu kdénnen. Der
Unternehmer ist verpflichtet, angemesse-
ne Prifhilfe, insbesondere bei Verwen-
dung automatisierter Abrechnungsver-
fahren, zu gewahrleisten.

§ 29 Beitragsnachlasse*)

(1) Dem Beitragspflichtigen wird gemaB
§ 162 Abs. 1 Satz 1 SGB VIl ein Beitrags-
nachlass nach MaBgabe der Absatze 2 - 6
gewadhrt, wenn die Eigenbelastung des
Unternehmens unter der Durchschnitts-
belastung aller Unternehmen liegt oder die
Voraussetzungen des Absatzes 4 Ziffer 4
erfullt sind.

(2) Die Eigenbelastung, die bis 8 Stellen
nach dem Komma errechnet wird, ergibt
sich aus der Gegeniberstellung der von
der Berufsgenossenschaft im Umlagejahr
gezahlten Leistungen und dem Beitrag
des Unternehmens. Zu bericksichtigen
sind die Leistungen fiir anzuzeigende Ar-
beitsunfélle (§ 193 Abs. 1 SGB VII), die
sich im Umlagejahr und dem Umlagejahr
vorausgegangenen Kalenderjahr ereignet
haben. Wegeunfille (§ 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4
SGB VIl) und Berufskrankheiten (§ 9 SGB
VIl) bleiben auBer Ansatz.

Versicherungsfélle, fir die im Umlagejahr
Leistungen bis 100,00 EURO erbracht wur-
den, sind bei der Berechnung der Eigen-
belastung wie folgt in Ansatz zu bringen:

- Leistungen bis 25,00 EURO mit 0,50 EURO
- Leistungen bis 50,00 EURO mit 1,00 EURO
- Leistungen bis 75,00 EURO mit 1,50 EURO
- Leistungen bis 100,00 EURO mit 2,00 EURO.

(3) Fir die Feststellung der Durchschnitts-
belastung gilt Absatz 2 entsprechend.

*) § 29 in der Fassung des 4. Satzungsnachtrags vom 09. Mai
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(4) 1Der Basisnachlass (Nachlass-Stufe 1)
betragt 3 v.H. des Beitrages. Er wird ge-
wahrt, wenn die Eigenbelastung des
Unternehmens unter der Durch-
schnittsbelastung aller Unternehmen
liegt und der Beitragspflichtige mindes-
tens ein volles Kalenderjahr der Berufs-
genossenschaft angehort.

2Der Nachlass erhoht sich auf 7 v.H.
(Nachlass-Stufe 2), wenn die Eigen-
belastung des Unternehmens unter der
Durchschnittsbelastung aller Unter-
nehmen liegt und im Vorjahr der Basis-
nachlass gewahrt wurde.

3Der Nachlass erhoht sich auf 10 v.H.
(Nachlass-Stufe 3), wenn das Unter-
nehmen unter der Durchschnittsbelas-
tung aller Unternehmen liegt und im
Vorjahr Nachlass mindestens nach der
Nachlass-Stufe 2 gewéhrt wurde.

4Liegt die Eigenbelastung des Unter-
nehmens nicht unter der Durch-
schnittsbelastung aller Unternehmen,
wurde dem Unternehmen aber im Vor-
jahr Nachlass nach der Nachlass-Stufe
3 gewahrt, so erhalt es einen Nachlass
entsprechend der Nachlass-Stufe 2,
wurde Nachlass nach der Nachlass-
Stufe 2 gewahrt, so erhélt es den Basis-
nachlass.

sBei einem Betriebslibergang kann die
Nachlass-Stufe des Vorgangers Uber-
tragen werden.

") §1 Abs. 1 und 2 Beitragszahlungsverordnung lautet:

§ 1 Tag der Zahlung, Zahlungsmittel.

(1) Die Zahlungen des Arbeitgebers oder sonstiger
Zahlungspflichtiger sind an die zusténdige Ein-
zugsstelle zu leisten. Als Tag der Zahlung gilt
1. bei Barzahlung der Tag des Geldeingangs,

2. bei Zahlung durch Scheck, bei Uberweisun-
gen oder Einzahlung auf ein Konto der Ein-
zugsstelle sowie bei Vorliegen einer Einzugs-
erméchtigung der Tag der Wertstellung zu-
gunsten der Einzugsstelle. Bei riickwirkend
vorgenommener Wertstellung gilt der Buch-
ungstag der Einzugsstelle als Tag der
Zahlung,

3. bei Vorliegen einer Einzugsermachtigung der
Tag der Falligkeit.

(2) Zahlungen in fremder Wé&hrung und durch
Wechsel sind nicht zugelassen.

sAuf Beitragsabfindungen (§§ 34 Abs. 1,
53 Abs. 4 der Satzung) sowie auf Bei-
tragsanteile gemaB § 25 Abs. 3 der Sat-
zung wird ein Nachlass nicht gewahrt.

7Bei der Ermittlung der jeweiligen

Nachlass-Stufe bleibt Absatz 5 auBer
Betracht.

(6) Eine Nachlassbewilligung ist ausge-
schlossen, wenn der Beitragsnachlass
nicht mehr als 12,-- EURO betragen wiirde.

(6) Die Absdtze 1 bis 5 gelten entspre-
chend fiir die gemaB §§ 41 und 47 der
Satzung beitragspflichtigen Versicherten.

§ 30 Einforderung von Beitrdgen und
Beitragsvorschiissen

(1) Die Berufsgenossenschaft teilt den
Beitragspflichtigen den von ihnen zu zah-
lenden Beitrag schriftlich mit (§ 168 Abs.
1 SGB VII). Der Bescheid muB die Anga-
ben enthalten, nach denen der Beitrags-
pflichtige die Beitragsrechnung prifen
kann, und mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung versehen sein.

(2) Der Beitrag wird zum 15. des Monats
fallig, der dem Monat folgt, in dem der
Bescheid bekanntgegeben worden ist.
Dies gilt auch fiir Beitragsvorschiisse,
wenn der Bescheid keinen anderen Fal-
ligkeitstermin bestimmt. § 1 Abs. 1 und 2
Beitragszahlungsverordnung') gelten ent-
sprechend (§ 23 Abs. 3 SGB V).

§ 31 Saumniszuschlage*)

(1) Fur Beitrdge und Beitragsvorschisse,
die der Zahlungspflichtige nicht bis zum
Ablauf des Félligkeitstages gezahlt hat, ist
fir jeden angefangenen Monat der Sdum-
nis ein Sdumniszuschlag von 1 v.H. des
rickstandigen, auf 50,-- EURO nach unten
abgerundeten Betrages zu zahlen. Bei
einem ruckstandigen Betrag unter 100,--
EURO ist der Sdumniszuschlag nicht zu
erheben, wenn dieser gesondert schriftlich

anzufordern ware.

*) § 31 in der Fassung des 1. Satzungshachtrags vom 09. Mai

2001
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(2) Wird eine Beitragsforderung durch
Bescheid mit Wirkung fiir die Vergangen-
heit festgestellt, ist ein darauf entfallen-
der Sdumniszuschlag nicht zu erheben,
soweit der Beitragsschuldner glaubhaft
macht, daB er unverschuldet keine Kennt-
nis von der Zahlungspflicht hatte.

§ 32 Mahnverfahren

Vor dem Beginn der Zwangsvollstreckung
soll mit einer Zahlungsfrist von einer
Woche gemahnt werden.

Abschnitt V

Anderung im Unternehmen

§ 33 Anzeige der Veranderung,
Haftung fiir Beitrage

(1) Der Unternehmer hat der Berufsge-
nossenschaft jede sein Unternehmen be-
treffende Anderung, die fiir die Zu-
stdndigkeit der Berufsgenossenschaft
oder fiir die Veranlagung zum Gefahrtarif
wichtig ist, binnen vier Wochen schriftlich
anzuzeigen (§ 192 Abs. 2 SGB VII). Dies
gilt insbesondere fiir

1. den Wechsel des Unternehmers, auch
den Eintritt oder das Ausscheiden
eines Mitunternehmers,

2. Anderungen von Art und Gegenstand
des Unternehmens,

3. jede Verlegung des Unternehmens
oder eines Teiles des Unternehmens
auch innerhalb desselben Ortes,

4. jede Erweiterung des Unternehmens
durch Hinzunahme neuer Gewerbe-
zweige,

5. die Einstellung des Unternehmens
oder von Teilen des Unternehmens.

(2) Bei einem Wechsel der Person des Un-
ternehmers sind der bisherige Unterneh-
mer und sein Nachfolger bis zum Ablauf
des Kalenderjahres, in dem der Wechsel
angezeigt wurde, zur Zahlung der Beitrage
und damit zusammenhangender Leistun-
gen als Gesamtschuldner verpflichtet (§
150 Abs. 4 SGB VII).
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§ 34 Sicherstellung der Beitrage
durch Abfindung oder
Sicherheitsleistung

(1) Bei einem Wechsel der Person des Un-
ternehmers oder bei Einstellung des Un-
ternehmens hat der ausscheidende Unter-
nehmer fir die Zeit vom Ablauf des Kalen-
derjahres, fiur das der Beitrag zuletzt fest-
gestellt worden ist, bis zum Zeitpunkt der
Beendigung seiner Zugehdrigkeit zur Be-
rufsgenossenschaft eine Beitragsabfin-
dung zu entrichten (§ 164 Abs. 2 SGB VII).
Die Festsetzung der Beitrage fiir die Be-
rechnung der Beitragsabfindung (§ 18 Nr.
12 der Satzung) richtet sich nach der vor-
aussichtlichen Hohe der fir das Jahr der
Abfindung zu erwartenden Beitrage.

(2) Anstelle der Abfindung nach Absatz 1
kann die Berufsgenossenschaft dem aus-
scheidenden Unternehmer auf dessen An-
trag gestatten, zur Sicherstellung der Bei-
trage fur die Zeit vom Ablauf des Kalender-
jahres, fiur das der Beitrag zuletzt festge-
stellt worden ist, bis zum Zeitpunkt der Be-
endigung der Zugehorigkeit zur Berufsge-
nossenschaft den anteiligen Betrag des
letzten fur das Unternehmen festgestellten
Jahresbeitrags bis zur 2fachen Hohe bei
der Berufsgenossenschaft als Sicherheit
zu hinterlegen. Ist fur das Unternehmen
noch kein Beitrag festgestellt worden, so
betragt die Sicherheit bis zu 6 v.H. des fir
dieselbe Zeit gezahlten Entgelts.

(8) Die Sicherheit dient zur Deckung des
Beitrags; ein Uberschiissiger Betrag wird
zuriickgezahlt, ein Fehlbetrag nacherho-
ben.

(4) § 30 der Satzung gilt entsprechend.
Abschnitt VI

Leistungen

§ 35 Entschéadigungen,
Jahresarbeitsverdienst*)

(1) Die Versicherten erhalten bei Arbeits-
unféllen und Berufskrankheiten (§§ 7 bis

*) § 35 in der Fassung des 1. Satzungsnachtrags vom 09. Mai
2001



12 SGB VII) Entschadigungen nach Gesetz
und Satzung.

(2) Der Hochstbetrag des Jahresarbeits-
verdienstes betragt 70.000,-- EURO (§ 85
Abs. 2 SGB VII).

(8) Versicherte, die bei ihrer ehrenamt-
lichen Tatigkeit fur die Berufsgenossen-
schaft einen Unfall erleiden, und ihre
Hinterbliebenen erhalten folgende Mehr-
leistungen (§94 SGB VII):

a) Die Berufsgenossenschaft zahlt von
Amts wegen Geldleistungen nach dem
im Absatz 2 festgesetzten Hochst-
betrag des Jahresarbeitsverdienstes.
Die Geldleistungen sind dabei insoweit
Mehrleistungen, als sie auf dem Unter-
schiedsbetrag zwischen diesem
Jahresarbeitsverdienst und dem tat-
sdchlichen Jahresarbeitsverdienst be-
ruhen.

b) Die Berufsgenossenschaft erstattet
auf Antrag die durch Privatbe-
handlung entstandenen Mehrkosten
fir Sachleistungen, sofern sie nicht
durch andere Versicherungs- und
Versorgungsanspriiche oder sonstige
auf Gesetz oder Vertrag beruhende
Anspriiche gedeckt sind. Die
Erstattung darf einschlieBlich der
bereits von der Berufsgenossen-
schaft gewédhrten Sachleistungen das
2 1/2fache der Kosten nicht Uberstei-
gen, die fur die einzelnen Leistungen
bei berufsgenossenschaftlicher Heil-
behandlung entstanden wéren.

(4) Bei nicht kontinuierlicher Arbeitsver-
richtung und -verglitung werden der Be-
rechnung des Verletzten-/Ubergangsgel-
des die Verhéltnisse aus den letzten drei
vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abge-
rechneten Entgeltabrechnungszeitraumen
zugrundegelegt. Entspricht die nach Satz 1
berechnete Hohe des Verletzten-/Uber-
gangsgeldes nicht seiner Entgeltersatz-
funktion und der Stellung des Versicherten
im Erwerbsleben, so ist es nach billigem

Ermessen festzustellen. Dabei werden ins-
besondere die Fahigkeiten, die Ausbildung,
die Lebensstellung und die Tatigkeit der
Versicherten vor und nach dem Zeitpunkt
des Versicherungsfalls beriicksichtigt (§ 47
Abs. 1 Satz 4 SGB VII).

§ 36 Feststellung der Leistungen

Soweit Leistungen nicht von den Renten-
ausschiissen festzustellen sind (§ 21 Abs. 1
der Satzung), stellt sie der Geschéftsfiihrer
fest.

Abschnitt VII

Verhiitung von Arbeitsunfillen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren

§ 37 Aligemeines

(1) Der Unternehmer ist fir die Durch-
filhrung der MaBnahmen zur Verhiitung
von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten
und fiur die Verhitung von arbeitsbeding-
ten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine
wirksame Erste Hilfe verantwortlich (§ 21
Abs. 1 SGB VII).

(2) Die Berufsgenossenschaft sorgt mit
allen geeigneten Mitteln fiir die Verhiitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
und fiir eine wirksame Erste Hilfe (§ 14
Abs. 1 SGB VII). In Erfiillung ihrer gesetz-
lichen Aufgaben

1. erlaBt die Berufsgenossenschaft Unfall-
verhitungsvorschriften iber

a) Einrichtungen, Anordnungen und
MaBnahmen, welche die Unter-
nehmer zur Verhiitung von Arbeits-
unfallen, Berufskrankheiten und ar-
beitsbedingten  Gesundheitsge-
fahren zu treffen haben, sowie die
Form der Ubertragung dieser Auf-
gaben auf andere Personen (§ 15
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V),

b) das Verhalten der Versicherten zur
Verhiitung von Arbeitsunféllen, Be-
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rufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren (§ 15
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB V),

c) vom Unternehmer zu veranlassen-
de arbeitsmedizinische Untersu-
chungen und sonstige arbeitsme-
dizinische MaBnahmen vor, wah-
rend und nach der Verrichtung von
Arbeiten, die fur Versicherte oder
Dritte mit arbeitsbedingten Ge-
fahren fir Leben und Gesundheit
verbunden sind (§ 15 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 SGB VII),

d) Voraussetzungen, die der Arzt, der
mit Untersuchungen oder MaB-
nahmen nach c) beauftragt ist, zu
erfillen hat, sofern die é&rztliche
Untersuchung nicht durch eine
staatliche Rechtsvorschrift vorge-
sehen ist (§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
SGB VI,

e) die Sicherstellung einer wirksamen
Ersten Hilfe durch den Unterneh-
mer (§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB
VI,

f) die MaBnahmen, die der Unter-
nehmer zur Erfillung der sich aus
dem Gesetz Uber Betriebsérzte,
Sicherheitsingenieure und andere
Fachkréafte fur Arbeitssicherheit er-
gebenden Pflichten zu treffen hat
(§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 SGB VII),

g) die Zahl der Sicherheitsbeauf-
tragten, die nach § 22 SGB VIl
unter Bericksichtigung der in den
Unternehmen fiir Leben und Ge-
sundheit der Versicherten beste-
henden arbeitsbedingten Gefahren
und der Zahl der Beschéftigten zu
bestellen sind (§ 15 Abs. 1 Satz 1
Nr. 7 SGB VII),

2. Uberwacht die Berufsgenossenschaft
die Durchfiihrung der MaBnahmen zur Ver-
hitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten, arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren und fir eine wirksame Erste Hilfe in
den Unternehmen und berat die Unter-
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nehmer und die Versicherten (§ 17 Abs. 1
Satz 1 SGB VII),

3. kann die Berufsgenossenschaft im Ein-
zelfall anordnen, welche MaBnahmen Un-
ternehmer oder Versicherte zur Erfillung
ihrer Pflichten aufgrund der Unfallverhi-
tungsvorschriften und zur Abwendung be-
sonderer Unfall- und Gesundheitsgefahren
zu treffen haben (§ 17 Abs. 1 Satz 2 SGB
VII).

§ 38 Bekanntmachung der Unfallver-
hiitungsvorschriften, Unter-
richtung der Unternehmer und
Versicherten

Die von der Vertreterversammlung be-
schlossenen und vom Bundesministerium
fir Arbeit und Sozialordnung genehmigten
Unfallverhitungsvorschriften und deren
Anderungen werden &ffentlich bekanntge-
macht (vgl. § 58 der Satzung). Die Unter-
nehmer sind verpflichtet, sich die fiur ihr
Unternehmen geltenden Unfallverhiitungs-
vorschriften von der Berufsgenossenschaft
zu beschaffen. Die Berufsgenossenschaft
unterrichtet die Unternehmer Uber die Vor-
schriften und die BuBgeldvorschriften; die
Unternehmer sind zur Unterrichtung der
Versicherten verpflichtet. Die Unfallverhi-
tungsvorschriften sind im Unternehmen so
auszulegen, daB sie von den Versicherten
jederzeit eingesehen werden kdnnen.

§ 39 Uberwachung und Beratung der
Unternehmen,
Aufsichtspersonen

(1) Die Berufsgenossenschaft nimmt ihre
Beratungs- und Uberwachungsaufgaben
durch Aufsichtspersonen wahr (§ 18 Abs. 1
SGB VIl). Sie weisen sich durch einen
Dienstausweis aus. Zu ihrer Unterstiitzung
kdnnen Aufsichtshelfer bestellt werden.

(2) Zur Uberwachung der MaBnahmen zur
Verhutung von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten, arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren und flir eine wirksame Erste



Hilfe sind die Aufsichtspersonen insbeson-
dere befugt,

1. zu den Betriebs- und Geschaftszeiten
Grundstiicke und Betriebsstatten zu
betreten, zu besichtigen und zu prifen,

2. von dem Unternehmer die zur Durch-
fuhrung ihrer Uberwachungsaufgabe
erforderlichen Auskiinfte zu verlangen,

3. geschéftliche und betriebliche Unter-
lagen des Unternehmers einzusehen,
soweit es die Durchfiihrung ihrer Uber-
wachungsaufgabe erfordert,

4. Arbeitsmittel und personliche Schutz-
ausrustungen sowie ihre bestimmungs-
gemaBe Verwendung zu priifen,

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe zu
untersuchen und insbesondere das
Vorhandensein und die Konzentration
gefahrlicher Stoffe und Zubereitungen
zu ermitteln oder, soweit die Aufsichts-
person und der Unternehmer die erfor-
derlichen Feststellungen nicht treffen
konnen, auf Kosten des Unternehmers
ermitteln zu lassen,

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben
nach ihrer Wahl zu fordern oder zu ent-
nehmen; soweit der Unternehmer nicht
ausdricklich darauf verzichtet, ist ein
Teil der Proben amtlich verschlossen
oder versiegelt zuriickzulassen,

7. zu untersuchen, ob und auf welche
betrieblichen Ursachen ein Unfall, eine
Erkrankung oder ein Schadensfall zu-
rickzufiihren ist,

8. die Begleitung durch den Unternehmer
oder eine von ihm beauftragte Person
zu verlangen.

Der Unternehmer hat die MaBnahmen

nach Satz 1 Nr. 1 und 3 bis 7 zu dulden. Zur

Verhiitung dringender Gefahren konnen

die MaBnahmen nach Satz 1 auch in

Wohnraumen und zu jeder Tages- und

Nachtzeit getroffen werden.

(8) Dem Betriebsrat ist Gelegenheit zu ge-
ben, an der Besichtigung des Unterneh-
mens und an der Beratung Uber MaBnah-

men zur Verhiitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren und fiir eine wirksame
Erste Hilfe teilzunehmen.

(4) Die Aufsichtspersonen sind berechtigt,
bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare
Anordnungen zur Abwendung von arbeits-
bedingten Gefahren flir Leben oder
Gesundheit der Versicherten zu treffen (§
19 Abs. 2 SGB VII).

(5) Der Unternehmer kann die Auskunft
auf solche Fragen verweigern, deren Be-
antwortung ihn selbst oder einen Ange-
horigen (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 - 3 ZPO) der
Gefahr strafrichterlicher Verfolgung oder
der Gefahr eines Verfahrens nach dem Ge-
setz Uiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen
wiirde (§ 19 Abs. 3 Satz 2 SGB VII).

(6) Erwachsen der Berufsgenossenschaft
durch Pflichtversdumnis des Unterneh-
mers bare Auslagen fiir die Uberwachung
seines Unternehmens, so kann der Vor-
stand diese Kosten dem Unternehmer auf-
erlegen ( § 18 Nr. 13 der Satzung).

(7) Die Selbstverwaltungsorgane sollen bei
der Behandlung von Fragen der Unfallver-
hitung den Leiter des Technischen Auf-
sichtsdienstes der Berufsgenossenschaft
als Sachverstéandigen horen.

(8) Die Selbstverwaltungsorgane wachen
dartiber, daB die Unfallverhiitungsvorschrif-
ten insbesondere der technischen und or-
ganisatorischen Entwicklung in den Unter-
nehmen entsprechen und den aus dem
Unfallgeschehen gewonnenen Erfahrun-
gen angepaBt werden.

§ 40 Aus- und Fortbildung fiir
Unternehmer und Versicherte

(1) Die Berufsgenossenschaft sorgt flir die
erforderliche Aus- und Fortbildung der Per-
sonen in den Unternehmen, die mit der
Durchfiihrung der MaBnahmen zur Ver-
hitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten, arbeitsbedingten Gesundheitsge-
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fahren und mit der Ersten Hilfe betraut
sind. Sie hélt Unternehmer und Versicherte
an, an Aus- und Fortbildungslehrgangen
teilzunehmen (§ 23 Abs. 1 SGB VII).

(2) Die Berufsgenossenschaft tragt die un-
mittelbaren Kosten ihrer Aus- und Fortbil-
dungsmaBnahmen sowie die erforderlichen
Fahr-, Verpflegungs- und Unterbringungs-
kosten. Bei Aus- und FortbildungsmaB-
nahmen fir Ersthelfer, die von Dritten
durchgefuhrt werden, hat die Berufsge-
nossenschaft nur die Lehrgangsgebiihren
zu tragen (§ 23 Abs. 2 SGB VII).

(8) Der Versicherte hat fiir die Arbeitszeit,
die wegen seiner Teilnahme an einer MaB-
nahme der Aus- und Fortbildung aus-
gefallen ist, gegen den Unternehmer An-
spruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts
(§ 23 Abs. 3 SGB VII).

Abschnitt VI

Ausdehnung der Versicherung

I. Versicherung der Unternehmer und
ihrer im Unternehmen tétigen Ehegatten
kraft Satzung

§ 41 Kreis der Versicherten

(1) Die Versicherungspflicht wird auf die
Unternehmer erstreckt (§ 3 Abs. 1 Nr. 1
SGB ViI).

(2) Absatz 1 gilt nicht

a) fir Unternehmer, die Waren nur auBer-
halb eines stehenden Gewerbes ver-
kaufen (als stehendes Gewerbe in die-
sem Sinne gilt nicht der Verkauf im
Wohnraum oder aus Automaten),

b) flr Unternehmer, die Einzelhandel ne-
benberuflich betreiben, wenn diese
Tatigkeit im zeitlichen und 6rtlichen Zu-
sammenhang mit einer Beschéaftigung
als Arbeitnehmer ausgetibt wird.

(8) Auf die in den Unternehmen tatigen
Ehegatten der Unternehmer sind die Ab-
sdtze 1 und 2 entsprechend anzuwenden.
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§ 42 Versicherungssumme*)

(1) Fiur die Berechnung der Beitrage und
der Geldleistungen gilt als Jahresar-
beitsverdienst fir den Unternehmer und
den Ehegatten der Betrag von je 20.000,--
EURO (Versicherungssumme).

(2) Beginnt oder endet die versicherte
Tatigkeit im Laufe des Jahres oder ist der
Unternehmer oder sein Ehegatte nicht voll
im Unternehmen tétig, ist fir jeden Arbeits-
tag 1/300 der in Absatz 1 bestimmten Ver-
sicherungssumme zu beriicksichtigen. §
25 Abs. 4 der Satzung bleibt unberihrt.

§ 43 Zusatzversicherung**)

(1) Die Berufsgenossenschaft hat der Ver-
sicherung auf schriftlichen Antrag des
Unternehmers eine hohere Versicherungs-
summe als die in § 42 Abs. 1 der Satzung
bestimmte zugrunde zu legen. Diese héhe-
re Versicherungssumme setzt sich aus der
jeweiligen Versicherungssumme des § 42
Abs. 1 der Satzung und dem weiteren vom
Unternehmer gewéhlten Betrag (Zusatz-
versicherung) zusammen; sie darf jedoch
70.000,-- EURO nicht Ubersteigen. Fiir die
Beitragsberechnung gilt § 42 Abs. 2 der
Satzung entsprechend.

(2) Die nach Absatz 1 festgestellte Ver-
sicherungssumme tritt frihestens am Tage
nach Eingang des Antrages bei der Berufs-
genossenschaft an die Stelle des in § 42
Abs. 1 der Satzung genannten Betrages. §
50 Satz 2 und 3 der Satzung gelten ent-
sprechend.

(8) Die Zusatzversicherung wird mit Ablauf
des Tages, an dem ein schriftlicher Antrag
bei der Berufsgenossenschaft eingegan-
gen ist, aufgehoben oder auf einen ande-
ren Betrag umgestellt. § 52 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) Die Zusatzversicherung tritt, unbescha-

*) § 42 in der Fassung des 1. Satzungsnachtrags vom 09. Mai
2001

**) § 43 in der Fassung des 1. Satzungsnachtrags vom 09. Mai
2001



det der Regelung in § 45 Abs. 3 der Sat-
zung, auBer Kraft, wenn der auf sie entfal-
lende Beitrag oder BeitragsvorschuB bin-
nen zweier Monate nach Falligkeit nicht
gezahlt worden ist. Ein neuer Antrag bleibt
so lange unwirksam, bis der riickstandige
Beitrag oder BeitragsvorschuB entrichtet
worden ist.

§ 44 Umfang und Beginn der
Leistungen

(1) Die Unternehmer und die im Unter-
nehmen mitarbeitenden Ehegatten erhal-
ten Leistungen wie die gesetzlich Ver-
sicherten nach den §§ 26 ff SGB VI, so-
weit sich aus Abs. 2 nichts anderes ergibt.

(2) Der Anspruch auf Verletztengeld ent-
steht mit Beginn der 4. Woche nach dem
Tage der éarztlichen Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit, bei stationarer Be-
handlung (§ 33 Abs. 1 SGB VII) mit deren
Beginn. Fiir Versicherte, die bei einem
Trager der gesetzlichen Krankenver-
sicherung mit Anspruch auf Krankengeld
versichert sind, besteht der Anspruch auf
Verletztengeld bereits ab dem Zeitpunkt,
ab dem sie Anspruch auf Krankengeld hat-
ten (§ 46 Abs. 2 Satz 2 SGB VII).

§ 45 Beendigung der Versicherung

(1) Sind die Voraussetzungen fir die
Versicherung kraft Satzung nicht mehr
erfillt, so endet sie mit dem Wegfall der
Voraussetzungen. Liegen lber den nach
Satz 1 maBgebenden Zeitpunkt die Vor-
aussetzungen fir eine freiwillige Versiche-
rung (§ 47 der Satzung) vor, so endet die
Versicherung mit dem SchluB des Monats,
in dem die Berufsgenossenschaft dem
Unternehmer die Beendigung mitteilt.

(2) Bei Uberweisung des Unternehmens
erlischt die Versicherung mit dem Tage, an
dem die Uberweisung wirksam wird (§ 137
Abs. 1 Satz 1 SGB VII).

(8) Die Absatze 1 und 2 gelten fir die
Beendigung der Zusatzversicherung (§ 43

der Satzung) entsprechend.

§ 46 Verzeichnis

Die Berufsgenossenschaft fuhrt ein Ver-
zeichnis der nach § 41 der Satzung Ver-
sicherten Personen unter Angabe der Ver-
sicherungssumme. Sie bestéatigt diesen
Personen die Versicherung und die Hohe
der Versicherungssumme.

Il. Freiwillige Versicherung

§ 47 Kreis der
Versicherungsberechtigten

Die in § 41 Abs. 2 der Satzung genannten
Unternehmer und ihre im Unternehmen
tatigen Ehegatten konnen sich freiwillig
gegen die Folgen von Arbeitsunféllen und
Berufskrankheiten versichern (§§ 7 bis 12
SGB VII). Das gleiche gilt fiir Personen, die
in Kapital- oder Personenhandelsgesell-
schaften regelméaBig wie ein Unternehmer
selbstandig tatig sind (§ 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB
VII).

§ 48 Antrag, Versicherungssumme®)

(1) Die freiwillige Versicherung erfolgt auf
schriftlichen Antrag bei der Berufsgenos-
senschaft. Im Antrag soll die Versicher-
ungssumme angegeben werden, die der
Berechnung der Beitrage und Geld-
leistungen (§§ 49 und 51 der Satzung)
zugrunde zu legen ist. Die Versicherungs-
summe darf 70.000,-- EURO nicht Uber-
steigen und muB mindestens den Betrag
der jeweiligen Versicherungssumme nach
§ 42 Abs. 1 der Satzung erreichen.

(2) Ist die Versicherungssumme im Antrag
nicht angegeben, so gilt § 42 Abs. 1 der
Satzung entsprechend.

§ 49 Beitrag

Die Beitragsberechnung erfolgt nach der
Versicherungssumme (§ 48 der Satzung)
und der fiir das Hauptunternehmen festge-

*) § 48 in der Fassung des 1. Satzungsnachtrags vom 09. Mai
2001
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setzten Gefahrklasse. § 42 Abs. 2 der Sat-
zung gilt entsprechend.

§ 50 Beginn der Versicherung

Die Versicherung beginnt frihestens mit
dem Tage nach Eingang des Antrags bei
der Berufsgenossenschaft. Berufskrank-
heiten, deren medizinische Voraussetzung-
en vor Beginn der freiwilligen Versicherung
vorlagen, sowie Arbeitsunfille (§ 8 SGB
VIl), die sich vor diesem Zeitpunkt ereignet
haben, fallen nicht unter die Versicherung;
das gilt auch fir Wiedererkrankungen aus
AnlaB solcher Versicherungsfélle. Die
Berufsgenossenschaft kann hierzu eine
arztliche Untersuchung vornehmen lassen.

§ 51 Umfang und Beginn der
Leistungen
(1) Die nach § 47 der Satzung freiwillig ver-
sicherten Personen erhalten Leistungen
wie die gesetzlich Versicherten nach den
§§ 26 ff. SGB VI, soweit sich aus Absatz 2
nichts anderes ergibt.

(2) Der Anspruch auf Verletztengeld ent-
steht mit Beginn der 4. Woche nach dem
Tage der éarztlichen Feststellung der Ar-
beitsunfahigkeit, bei stationdrer Behand-
lung (§ 33 Abs. 1 SGB VII) mit deren Be-
ginn. Fur Versicherte, die bei einem Trager
der gesetzlichen Krankenversicherung mit
Anspruch auf Krankengeld versichert sind,
besteht der Anspruch auf Verletztengeld
bereits ab dem Zeitpunkt, ab dem sie
Anspruch auf Krankengeld hatten (§ 46
Abs. 2 Satz 2 SGB VII).

§ 52 Anderung der
Versicherungssumme

Die freiwillige Versicherung wird friihestens
mit Ablauf des Tages, an dem ein schrift-
licher Antrag bei der Berufsgenossen-
schaft eingegangen ist, auf eine andere
Versicherungssumme umgestellt. Die Er-
hohung der Versicherungssumme gilt nicht
fur Berufskrankheiten, deren medizinische
Voraussetzungen vor der Erhéhung vorla-
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gen, und nicht fiir Arbeitsunfélle (§ 8 SGB
V1), die sich vor diesem Zeitpunkt ereignet
haben; das gilt auch fiir Wiedererkran-
kungen aus AnlaB solcher Versicherungs-
falle.

§ 53 Beendigung der Versicherung

(1) Die freiwillige Versicherung wird mit
Ablauf des Tages, an dem ein schriftlicher
Antrag bei der Berufsgenossenschaft ein-
gegangen ist, aufgehoben.

(2) Die freiwillige Versicherung erlischt,
wenn der auf sie entfallende Beitrag oder
BeitragsvorschuB8 binnen zweier Monate
nach Falligkeit nicht gezahlt worden ist. Ein
neuer Antrag bleibt so lange unwirksam,
bis der riickstéandige Beitrag oder Beitrags-
vorschuB entrichtet worden ist. (§ 6 Abs. 2
Satz 2 und 3 SGB VII).

(8) Bei Uberweisung des Unternehmens
erlischt die freiwillige Versicherung mit
dem Tage, an dem die Uberweisung wirk-
sam wird (§ 137 Abs. 1 SGB VII). Bei Einstel-
lung des Unternehmens, beim Ausschei-
den der versicherten Person aus dem Un-
ternehmen oder beim Tod der versicherten
Person erlischt die freiwillige Versicherung
mit dem Tage des Ereignisses.

(4) Wird die freiwillige Versicherung aufge-
hoben oder erlischt sie, so ist § 34 der
Satzung entsprechend anzuwenden.

§ 54 Verzeichnis

Die Berufsgenossenschaft fiihrt ein Verzei-
chnis der nach § 47 der Satzung freiwillig
Versicherten. Sie bestétigt diesen Perso-
nen die Versicherung und die Hohe der
Versicherungssumme.

lll. Versicherung anderer Personen

§ 55 Versicherung nicht im Unter-
nehmen beschéftigter Personen*)

(1) Personen, die nicht im Unternehmen
beschaftigt sind, aber

*) § 55 in der Fassung des 1. Satzungsnachtrags vom 09. Mai
2001



a) als Mitglieder von Prufungsausschis-
sen oder als Priiflinge oder als Teil-
nehmer an Veranstaltungen der zu-
sdtzlichen Berufsschulung oder an
Veranstaltungen, die ahnlichen Zwek-
ken dienen,

b) als Mitglieder von Aufsichtsraten, Bei-
raten, Verwaltungsraten usw.,

c) als Kinder in Werkskindergarten

die Statte des Unternehmens im Auftrage
oder mit Zustimmung des Unternehmers
aufsuchen oder auf ihr verkehren, sind
wahrend ihres Aufenthaltes auf der Statte
des Unternehmens gegen die Folgen von
Arbeitsunféallen und Berufskrankheiten
beitragsfrei versichert, soweit sie nicht
schon nach anderen Vorschriften versi-
chert sind (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).

(2) Die nach Absatz 1 Versicherten erhal-
ten Leistungen wie die gesetzlich Ver-
sicherten nach den §§ 26 ff. SGB VII.

§ 56 Versicherung von ehrenamtlich
Tatigen

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungs-
organe und der Ausschiisse der Berufs-
genossenschaft sind bei ihrer ehrenamt-
lichen Tatigkeit in den Selbstverwaltungs-
organen und Ausschussen des Hauptver-
bandes der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften sowie in den von den Be-
rufsgenossenschaften zur Erfullung ihrer
Aufgaben gebildeten Vereinigungen ge-
gen die Folgen von Arbeitsunfillen und
Berufskrankheiten kraft Gesetzes versi-
chert (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 SGB VII).

(2) Fiir die Entschadigungen gilt § 35 Abs.
2 und 3 der Satzung.

Abschnitt IX

GeldbuBen
§ 57 Ordnungswidrigkeiten*)

(1) Unternehmer oder Versicherte han-
deln ordnungswidrig, wenn sie gegen
Vorschriften verstoBen, deren Verletzung
mit einer GeldbuBe geahndet werden
kann. Dies gilt insbesondere bei

1. Zuwiderhandlungen gegen Unfallver-
hitungsvorschriften oder vollziehba-
re Anordnungen der Berufsgenos-
senschaft (§ 209 Abs. 1 Nrn. 1 und 2
SGB VII).

2. Zuwiderhandlungen gegen die Pflicht
zur Duldung von MaBnahmen der Be-
rufsgenossenschaft (§ 209 Abs. 1 Nr.
3 SGB VII).

3. Zuwiderhandlungen gegen die ge-
setzlich bestimmten Unterrichtungs-,
Melde-, Nachweis-, Aufbewahrungs-,
Mitteilungs-, Anzeige-, Aufzeich-
nungs- und Auskunftspflichten (§ 209
Abs. 1 Nrn. 4 bis 11 SGB VII),

4. Anrechnung von Beitrdgen zur ge-
setzlichen Unfallversicherung auf das
Arbeitsentgelt von Beschaftigten (§
209 Abs. 2 SGB VII),

5. Verletzung der Aufsichtspflicht (§ 130
Abs. 1 OWIG).

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nrn. 1
und 2 kann eine GeldbuBe bis zu 10.000,-
- EURO festgesetzt werden. In den Féllen
des Absatzes 1 Nr. 4 betrégt die GeldbuBe
bis zu 5.000,-- EURO, in den Féllen des
Abs. 1 Nr. 3 bis zu 2.500,-- EURO. Diese
Grenzen gelten auch in den Fallen der
Verletzung der Aufsichtspflicht nach Abs.
1 Nr. 5 (§ 130 Abs. 1 OWiG).

(8) Soweit die BuBgeldandrohung sich
gegen den Unternehmer richtet, gilt sie
auch gegeniiber seinen Vertretungs-
berechtigten oder Beauftragten.

*) § 57 in der Fassung des 1. Satzungshachtrags vom 09. Mai
2001
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Abschnitt X

SchluBbestimmungen
§ 58 Bekanntmachungen

(1) Die Berufsgenossenschaft macht
autonomes Recht und die lbrigen Be-
kanntmachungen mit Ausnahme der
dienstrechtlichen Regelungen in ihrem
amtlichen Mitteilungsblatt oder im Bun-
desanzeiger oOffentlich bekannt (§ 34
Abs. 2 SGB IV). Auf die Bekannt-
machung wird in dem jeweils anderen
Veroffentlichungsblatt nachrichtlich hin-
gewiesen.

(2) Das amtliche Mitteilungsblatt der
Berufsgenossenschaft ist die Zeitschrift
»~Schaufenster Sicherheit".

(3) Dienstrechtliche Regelungen werden
durch 2-wochigen offentlichen Aushang
an den Bekanntmachungstafeln in den
Geschéftsraumen der Hauptverwaltung
und der Bezirksverwaltungen bekanntge-
macht.

§ 59 Inkrafttreten*)

Es treten in Kraft

- § 35 Abs. 4 mit dem Tag nach Ver-
offentlichung im Bundesanzeiger,

- alle Ubrigen Vorschriften am 1. Januar
1997.

*) § 59 betrifft das Inkrafttreten der Satzung in der urspriing-

lichen Fassung vom 20. November 1997. Das
Inkrafttreten der Anderungen ergibt sich aus den ein-
zelnen Satzungsnachtragen.

Beschlossen von der Vertreterversammlung der Berufsgenossenschaft fiir den

Einzelhandel am 20. November 1997.

Berlin, den 20. November 1997

Der Vorsitzende
der Vertreterversammlung
Ratzmann

Genehmigung
Die vorstehende, von der Vertreterversammlung der Berufsgenossenschaft fiir den
Einzelhandel am 20. November 1997 beschlossene Satzung - Fassung vom 1. Januar
1997 - wird gemaB § 34 Abs. 1 Satz 2 Sozialgesetzbuch IV in Verbindung mit § 114 Abs.
2 Satz 1 Sozialgesetzbuch VIl genehmigt.

Berlin, den 24. November 1997
111 2 — 69300.00 - 463/97

Bundesversicherungsamt
Im Auftrag
WeiB
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Gefahrtarif

(Belastungstarif)
der Berufsgenossenschaft fiir den Einzelhandel
Gesetzliche Unfallversicherung
Gililtig zur Berechnung der Beitrédge ab 1. Januar 2002

Der Teil | des Gefahrtarifs enthélt die Gewerbszweige (Branchen des Einzelhandels) und ihre
Gefahrklassen. Sie sind auf der Grundlage der Entschadigungs- sowie der Arbeitsentgelt- und
Versicherungssummen des Beobachtungszeitraums 1996 bis 2000 errechnet worden.
Der Teil Il des Gefahrtarifs umfasst die sonstigen Bestimmungen.

I. Zuteilung der Unternehmen zu den Gefahrklassen

Gefahr- Gewerbszweige Gefahr-
tarifstelle (Branchen des Einzelhandels) klasse
1 Lebensmittel (einschl. StiBwaren, Kaffee, Tee, Getranke, Tabakwaren, Zeitungen und Zeitschriften, wenn sie 24
untrennbar mit dem Gewerbszweig Lebensmittel verbunden sind)
2 SuiBwaren, Kaffee, Tee 24
Getrénke
Tabakwaren, Zeitungen und Zeitschriften
3 Drogerie-, Parflimeriewaren, Periicken, Haarteile 19
Putz- und Waschmittel
Reformwaren
Sanitats- und Medizinalbedarf, Hygieneartikel
4 Schuhe und Lederwaren 15
5 Textilien (einschl. Lederbekleidung, Pelzwaren, Hiite, Miitzen, Handschuhe, Kurzwaren, Schirme, Stocke) 1,7

Handarbeitsartikel und -geréte (einschl. Nédhmaschinen)
Heimtextilien (Gardinen, Teppiche, Bettwaren)

6 Mobel, Kiichen 23
Sarghandlungen

7 Kunstgegensténde, Antiquitdten, Gemélde 2,6

8 Eisenwaren, Herde, Ofen, Kamine, Bau- und Heimwerkerbedarf 29

9 Farben, Lacke, Tapeten und sonstige Malerartikel 30
FuBbodenbelédge, Teppichbdden (Auslegeware)

10 Haushalts-, Plastik-, Glas-, Porzellan- und Keramikwaren 24

1 Elektrogerate (einschl. Lampen und Leuchten, Elektroherde und -heizgeréte, Kiihlschranke, Waschmaschinen) 21

12 Audio- und Videogeréte (Fernsehgeréte, Stereoanlagen, Boxen...) 18
Musikinstrumente (einschl. Klaviere, Fliigel, Keyboards und Orgeln)

13 Computer (Hard- und Software), Biiromaschinen, Biiroeinrichtungen und Organisationsmittel 13

14 Papier-, Schreibwaren, Biiro-, Zeichen- und Malbedarf, Devotionalien, Briefmarken und Miinzen 1,5

Biicher, Poster, Grafiken
Bild-, Ton- und Datentréger (CD’s, Schallplatten, Videokassetten, DVD's, usw.)

15 Spielwaren, Kinderwagen, Korbwaren 22
Reiseandenken, Geschenkartikel, kunstgewerbliche Artikel, Orden und Ehrenzeichen, Fest- und Vereinsbedarf
16 Uhren, Schmuck, Gold- und Silberwaren, Optische Artikel, Horgerate 15
17 Foto- und Filmgerate 14
18 Blumen und Pflanzen 54
19 Zoologische Artikel, Tiere 3,0
Séamereien, Futter- und Diingemittel, Schadlingsbekdmpfungsmittel
Gartenbedarf
20 Sport- und Campingartikel, Jagdbedarf, Waffen 2,0
21 Fahrréder - auBer Gefahrtarifstelle 22 - 27
22 Kraftréader (einschl. Fahrrader mit Hilfsmotor) 10,2
23 Kraftfahrzeuge (einschl. Wohnmobile) 49
Motorboote

Landwirtschaftliche Maschinen und Gerate
Wohnwagen und sonstige Fahrzeuganhanger

24 Fahrzeugersatzteile, -zubehor und -pflegemittel 35

25 Treibstoffe, Reifen, technische Ole und Fette 37
Brennstoffe (einschl. Flaschengas und Heizdl)

26 Warenhduser (Einzelhandel, der eine Vielzahl von Waren der verschiedensten Art mit der Hauptrichtung 1,6

Bekleidung, Textilien, Hausrat, Wohnbedarf und einem insoweit breit- und tiefgestaffelten Sortiment anbietet)
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1.

Il. Sonstige Bestimmungen

A
Die Veranlagung eines Unternehmens wird durch seine Zugehorigkeit zu einem
Gewerbszweig des Teils | bestimmt. Der Verkauf von Zubehor, Ersatzteilen und ahnli-
chem wird wie der Verkauf der Hauptsache veranlagt, sofern keine Zuweisung zu einer
besonderen Gefahrtarifstelle erfolgt ist.

Fir Unternehmen, deren Gewerbszweig nicht im Teil | enthalten ist oder deren Ge-
werbszweig in der Tarifzeit neu entsteht, setzt die Berufsgenossenschaft die Ge-
fahrklasse in Anlehnung an die Gefahrklassen vergleichbarer oder ahnlicher Gewerbs-
zweige fest.

Gehort ein Unternehmen zu mehreren Gefahrtarifstellen, so ist eine Mischge-
fahrklasse (Durchschnittsgefahrklasse) zu bilden. Sie wird nach dem Verhaltnis der auf
die einzelnen Gefahrtarifstellen entfallenden Anteile berechnet. MaBgebend ist dabei
der durchschnittliche Arbeitsaufwand. Anteile unter 10 v.H. bleiben unberiicksichtigt.

B

Fir fremdartige Nebenunternehmen werden die Gefahrklassen nach der Beitragshdhe
der Berufsgenossenschaft festgesetzt, der diese Nebenunternehmen als Hauptunter-
nehmen angehdren wiirden.

Als fremdartiges Nebenunternehmen werden Unternehmensbestandteile nur dann veran-
lagt, wenn

sie Nebenunternehmen darstellen (also lberwiegend eigenwirtschaftliche Zwecke
verfolgen),

sie von den anderen raumlich getrennt ausgeiibt werden,

sie Uiber einen eigenen Personalstamm verfiigen und

bei ihnen das Arbeitsentgelt getrennt nachgewiesen wird.

Unternehmensbestandteile, bei denen eine dieser Voraussetzungen fehlt, werden lber
das Hauptunternehmen veranlagt. Fir die Berechnung der Gefahrklassen sind die
Beitrage flr das der Tarifperiode vorangegangene Jahr maBgebend.

Beschlossen von der Vertreterversammlung
der Berufsgenossenschaft flr den Einzelhandel am 7. November 2001

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung

Ratzmann

Genehmigung

Der vorstehende, von der Vertreterversammlung der Berufsgenossenschaft fur den
Einzelhandel am 7. November 2001 beschlossene Gefahrtarif zur Berechnung der
Beitrage ab 1. Januar 2002 wid gemaB § 158 Abs. 1 SGB VIl genehmigt.

Bonn, 10. Dezember 2001
Bundesversicherungsamt
11l 1- 69300.50 — 318/2001 Im Auftrag

Meurer
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