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Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik
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Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.10.2016
bestatigt.

Die BGHW ist eine der neun Berufsgenossenschaften in Deutschland
und Tragerin der Gesetzlichen Unfallversicherung. Die
Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW) entstand am
01. Januar 2008 durch die Fusion von der GroBhandles- und
Lagerei-Berufsgenossenschaft (Grola-BG) und der
Berufsgenossenschaft fiir den Einzelhandel (BGE). Sie betreut ca. 4,5
Millionen Versicherte in rund 400.000 Unternehmen der Branche
Einzelhandel, GroBhandel und Warenverteilung. Uber 1.700
MitarbeiterInnen beraten die Versicherten und Mitgliedsunternehmen
in allen Fragen des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit.
Sie leisten Unterstlitzung nach Arbeits- und Wegeunfallen und bei
Berufskrankheiten durch Steuerung des Heilverfahrens und
Leistungen von Entschadigung.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 1749 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Die BGHW hat sich im Rahmen des audit berufundfamilie zum Ziel
gesetzt, die Zufriedenheit und Identifikation aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit ihrem Arbeitgeber zu erhohen und sich am Markt
starker und gezielter als attraktiver Arbeitgeber darzustellen. Wir
mochten aufzeigen, dass Familie keine Belastung, sondern ein
Gewinn fiir den Beruf ist. Im Rahmen einer ganzheitlichen
Personalentwicklung wird von den Fiihrungskraften zukiinftig eine
lebensphasenorientierte und nachhaltige Personalpolitik umgesetzt.
Ein zentrales Anliegen der BGHW ist es, das audit berufundfamilie
nicht nur als Instrument fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Familienpflichten einzufiihren, sondern in diesem Rahmen einen
angemessenen Ausgleich zwischen den Interessen aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit und ohne Familienpflichten zu
schaffen.
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

groBe Anzahl an unterschiedlichen Teilzeitmodellen abgestimmt auf
individuelle Bediirfnisse

Mdglichkeit zur Teilnahme an alternierender Telearbeit
Flexibilisierung der Arbeitszeit unter Einrichtung von Servicezeiten
Familiengerechte Termin- und Seminarorganisation

Informations- und Wissensplattform

Eltern-Kind-Zimmer an jedem Standort

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Multiplikatoren an jedem Standort

Ausbau interner und externer Kommunikation zu familienbewussten
und lebensphasenorientierten Themen

Sensibilisierung der Flihrungskrafte zum Thema Vereinbarkeit Beruf
und Familie

Starkere Integration des Themas "Pflege" in die Umsetzung des
audits berufundfamilie

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Verankerung der Weiterentwicklung der Vereinbarkeit von Beruf in
unterschiedlichen Lebenslagen in der Organisation
RegelmaBige Befragung der Beschaftigten zu Aspekten der
Vereinbarkeit

Weiterentwicklung der MultiplikatorInnen

Evaluation und Anpassung der Dienstvereinbarung Telearbeit
Weiterer Ausbau der internen und externen Kommunikation
Pilotierung eines Familientages

Nutzung regionaler Netzwerke zur Vereinbarkeit
Neuorganisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Einbezug der Fiihrungskréfte

Baustein familien- und lebensphasengerechtes Fiihren im
Fiihrungsnachwuchsprogramm

Erprobung von E-Learning

Fortsetzung der Employer Branding-MaBnahmen

Einfiihrung von Pflege-Guides an jedem Standort
Unterstiitzung von Familien in Notfallen und Ferien
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