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VORBEMERKUNG

Mit dem Schlagwort ,,Demographischer Wandel* wird eine der derzeit grofiten und
folgenreichsten strukturellen Verdnderungen der deutschen Gesellschaft bezeichnet.
Diskutiert werden vor allem die Veridnderung der Altersstruktur und deren Folgen.
Durch eine in Deutschland seit Jahrzehnten niedrige Geburtenrate — deutlich unter-
halb der Reproduktionsrate von 2,1 Geburten je Frau — und einer gleichzeitig stei-
genden Lebenserwartung wichst der Anteil dlterer Menschen im Vergleich zum An-
teil jiingerer immer weiter an. Die Auswirkungen dieser Verdnderungen stellen die
Gesellschaft vor groBBe Herausforderungen, beispielsweise im Bereich der Alterssi-
cherung, der Gesundheitsversorgung oder auf dem Arbeitsmarkt, wo ein Fachkrif-

temangel befiirchtet wird bzw. schon spiirbar ist.

Um zu ermitteln, wie die Bevolkerung die Folgen des demographischen Wandels
einschitzt, wie sie zu moglichen Gegenmalinahmen steht, aber auch welche Erwar-
tungen und Pléne die junge und die mittlere Generation fiir ihr eigenes Alter haben,
hat die BERTELSMANN STIFTUNG das INSTITUT FUR DEMOSKOPIE AL-
LENSBACH mit einer bevolkerungsreprisentativen Studie beauftragt. Dabei sollen
auch Verdnderungen der Wahrnehmungen und Haltungen in den letzten Jahren
nachgezeichnet werden. Zu diesem Zweck wurden in der Befragung zudem Fragen
aus fritheren Untersuchungen des Allensbacher Instituts wiederholt und den aktuel-

len Ergebnissen die Ergebnisse friiherer Studien zu diesem Thema gegeniibergestellt.

Die wichtigsten Befunde der Untersuchung sind im vorliegenden Kommentarband
zusammengefasst. Die genauen Untersuchungsdaten sowie der verwendete Fragebo-

gen sind im Anhang des vorliegenden Berichts dokumentiert.

INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

Allensbach am Bodensee,
im November 2017



Der demographische Wandel wird vor allem als Risiko mit gravierenden Auswir-

kungen fiir das Land gesehen — aber nur eine Minderheit erwartet starke Auswirkun-

gen auf das eigene Leben

Der Begriff ,,Demographischer Wandel* ist in der Bevolkerung verbreitet bekannt:
Drei Viertel haben von diesem Begriff schon einmal gehort oder dariiber gelesen.
Personen mit hoherer Schulbildung kennen den Begriff sogar zu 89 Prozent (Schau-
bild 1).

Schaubild 1

Rund drei Vierteln der Bevolkerung ist der Begriff
"Demographischer Wandel" bekannt

Es haben den Begriff
"Demographischer Wandel"
schon einmal gehért oder
dariiber gelesen

Personen mit -

Angabe [ 4

Das war

bisher nicht

der Fall "
héherer
Schulbildung

Bevodlkerung insgesamt
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach




Spontan assoziiert die Bevolkerung mit dem Begriff ,,Demographischer Wandel* am
hiufigsten Beschreibungen der Veridnderung der Altersstruktur der deutschen Gesell-
schaft, also, dass es immer mehr Altere und immer weniger Junge gibt, dass es ein
Ungleichgewicht zwischen Jungen und Alten gibt oder auch eine ,,Uberalterung* der
Gesellschaft. Fast die Hilfte der Bevolkerung bringt dies bei einer offen gestellten
Frage mit demographischem Wandel in Verbindung. 15 Prozent kommen Folgen des
demographischen Wandels fiir das Rentensystem bzw. die Alterssicherung in den
Sinn, beispielsweise unsichere Renten, ein hoheres Renteneintrittsalter oder auch
Altersarmut. Weitere 10 Prozent thematisieren spontan eine niedrige bzw. sinkende
Geburtenrate oder dass es zu wenig Kinder gibt, also eine der Ursachen des demo-
graphischen Wandels. Andere Assoziationen kommen jeweils weniger als jedem
Zehnten in den Sinn. Lediglich 6 Prozent nennen ganz unkonkrete oder abwegige
Assoziationen (z.B. Klimawandel, Kriminalitdit, Wandel der Ansichten), neben 7
Prozent, die keine Angabe machen, sowie den 25 Prozent, die den Begriff ,,Demo-

graphischer Wandel* gar nicht kennen (Schaubild 2).



Schaubild 2

Assoziationen zum Beqriff
"Demographischer Wandel"

Fragen: "Haben Sie den Begriff 'Demographischer Wandel' schon einmal gehort
oder darUber gelesen oder war das bisher nicht der Fall?"

Falls "Ja, schon gehort":"Was verbinden Sie mit dem Begriff 'Demographischer
Wandel?'"

Zum Begriff "Demographischer Wandel" féllt spontan ein:
(Offene Ermittlung, Mehrfachangaben moglich)

Immer mehr Altere, immer weniger Junge, Uberalte- 47
rung, Ungleichgewicht zwischen Jungen und Alten o

(Unsichere) Renten, Altersarmut, hbheres Rentenein-
frittsalter 15 -

Geburtenrate sinkt, weniger Kinder 10 -
Sozialsystem gerdt in Schieflage, weniger Einzahler, 8 -
Erwerbstdtige, die hdher belastet werden

Allgemein: Altersstruktur, Gesellschaftsstruktur 7 -
Anstieg der Pflegekosten, Pflegeplatze fehlen, 4 .
Pflegenotstand

Lebenserwartung steigt, medizinischer Fortschrift 3 I
Mehr Auslénder, Zuwanderung 3 I
Fachkraftemangel 3 I
Alterspyramide 3 I
Abwanderung der Jugend 2 I

GegenmaBnahmen wie mehr Zuwanderung, Politik muss 2 I
kinderfreundlicher werden, allgemein: Politik ist gefordert

Probleme im Gesundheitssystem 1 I
Andere Angaben a4 .
Falsche oder ganz unkonkrete Angaben 6 -

Keine Angabe 7 -

Es haben den Begriff "Demographischer Wandel" noch 25 _
nicht gehoért oder machen dazu keine Angabe

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017

© IfD-Allensbach




Insgesamt werden die Verdnderungen, die mit dem demographischen Wandel ein-
hergehen, von der Bevolkerung eher als Risiko fiir unser Land wahrgenommen, als
dass sich dadurch neue Chancen eroffnen: Rund zwei Drittel der Bevolkerung sind
iiberzeugt, dass die Risiken des demographischen Wandels die Chancen iiberwiegen.
Lediglich 8 Prozent sehen das ausdriicklich umgekehrt. Die restlichen 27 Prozent
geben in dieser Frage kein Urteil ab (Schaubild 3). Diese Verteilung unterscheidet
sich praktisch nicht von der Verteilung auf Basis derer, denen der Begriff ,,Demo-
graphischer Wandel* bereits vor der Befragung geldufig war und die zu dem Begriff
auch konkrete und nicht abwegige Assoziationen @uBlern konnen (66 Prozent ,,Risi-
ken iiberwiegen®, 8 Prozent ,,Chancen iiberwiegen). Ebenso sind die Unterschiede
in den Einschédtzungen verschiedener Altersgruppen sehr begrenzt. Unter 30-Jdhrige

sehen zu 68 Prozent die Risiken liberwiegen, Personen ab 60 Jahre zu 63 Prozent.

Schaubild 3

Der demographische Wandel wird vor allem mit
Risiken, kaum mit Chancen verbunden

Frage: "Wenn vom demographischen Wandel die Rede ist, also dass es in Deutschland
immer mehr Altere und immer weniger jingere Menschen gibt, was Uberwiegt dann
bei Ihnen: Sehen Sie da fur Deutschland alles in allem mehr die Chancen oder mehr
die Risiken?"

Beim demographischen
Wandel sehen fiir Deutsch-
land eher Risiken

65%

Es sehen da eher
Chancen fiir
Unentschieden, Deutschland
keine Angabe

Bevdlkerung insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach




Dabei ist der Anteil derer, die den demographischen Wandel in Deutschland vor al-
lem mit Risiken fiir das Land in Verbindung bringen, in den letzten drei Jahren deut-
lich gestiegen: 2014 vertraten ,,nur* 55 Prozent diese Einschétzung, aktuell 65 Pro-
zent (Schaubild 4).

Schaubild 4

Der demographische Wandel wird zunehmend als
Risiko fur Deutschland wahrgenommen

Beim demographischen Wandel sehen
fiir Deutschland eher -

[
i 65
:/. RiSiken
11
8
. “ Chancen
2014 2017
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 11025 und 11077 ©IfD-Allensbach




Die grofle Mehrheit der Bevolkerung ist iiberzeugt, dass der demographische Wandel
das Land stark prigen wird: Rund ein Viertel erwartet sehr starke Auswirkungen des
demographischen Wandels auf die Zukunft Deutschlands, weitere 54 Prozent starke
Auswirkungen. Personen, die jiinger sind als 60 Jahre, erwarten zu iiber 80 Prozent
(sehr) starke Auswirkungen (Schaubild 5).

Bemerkenswerterweise geht aber nur eine Minderheit davon aus, dass sich der de-
mographische Wandel auf das eigene, personliche Umfeld, das eigene tdgliche Leben
stiarker auswirken wird: Nur 5 Prozent der Bevolkerung rechnen hier mit sehr starken
Auswirkungen, weitere 24 Prozent mit starken Auswirkungen. Diese Anteile sind
zwar in jiingeren Bevolkerungsgruppen, die die Auswirkungen des demographischen
Wandels in Zukunft zu bewiltigen haben, etwas hoher. Aber auch von den unter 30-
Jahrigen bzw. den 30- bis 44-Jdhrigen geht jeweils nur wenig mehr als ein Drittel

von (sehr) starken Auswirkungen auf das eigene Leben aus (Schaubild 6).

Schaubild 5

Uber drei Viertel der Bevolkerung erwarten (sehr)
starke Auswirkungen auf die Zukunft des Landes ...

Frage: "Wenn es immer mehr Altere und immer weniger Jiingere gibt, wie stark wird sich das Ihrer Meinung
nach auf die Zukunft Deutschlands auswirken? Wuarden Sie sagen ..."

Der demographische Wandel
wird sich auf die Zukunft
Deutschlands auswirken -

(sehr) stark

sehr stark
16 - 29 Jahre 82 %

30 - 44 Jahre

Unentschieden, stark

weiB nicht
kaum,
gar nicht 15

weniger
stark

5 45 - 59 Jahre

60 Jahre und dlter 2

Bevélkerung insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach




Schaubild 6

... aber nur eine Minderheit (sehr) starke Auswirkungen
auf das personliche Umfeld - auch in jungeren
Alfersgruppen
Frage: "Wenn es immer mehr Altere und immer weniger Jingere gibt, wie stark wird sich das auf Ihr
personliches Umfeld, auf Ihr t&gliches Leben auswirken? Warden Sie sagen ..."
Der demographische Wandel
wird sich auf das eigene, persénliche
Umfeld, das eigene tdgliche Leben
auswirken -
Unentschieden,
weiB nicht sehr stark
(sehr) stark
10
16 - 29 Jahre 35 %
stark
kaum, 30 - 44 Jahre 36
gar nicht
45 - 59 Jahre
60 Jahre und dlter
weniger stark
Bevélkerung insgesamt
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach




Erwartete Folgen des demographischen Wandels

Fragt man differenzierter nach den erwarteten Folgen des demographischen Wan-
dels, zeigt sich, dass der Bevolkerung vor allem mdgliche Folgen fiir das System der
Alterssicherung vor Augen stehen. 83 Prozent der Bevolkerung gehen davon aus,
dass die Altersarmut zunehmen wird, wenn es in Deutschland immer mehr altere und
immer weniger junge Menschen gibt. 80 Prozent erwarten, dass die Leute in Zukunft
langer arbeiten miissen, nicht mehr so friih in Rente gehen kdnnen, 77 Prozent, dass
die Rentenbeitrige deutlich steigen werden, und 72 Prozent, dass es in Zukunft nur
noch eine geringe Grundrente geben wird und man selbst privat fiir das Alter vorsor-
gen muss. Daneben erwarten rund zwei Drittel, dass die Krankenkassenbeitrige stei-
gen werden. Dass unsere sozialen Sicherungssysteme insgesamt in Gefahr geraten

zusammenzubrechen, befiirchtet mit 45 Prozent fast die Hilfte der Bevolkerung.

Aber auch Folgen fiir den Arbeitsmarkt werden von der Bevolkerung erwartet: Mit
61 Prozent geht eine Mehrheit davon aus, dass es einen Fachkriftemangel geben
wird. 43 Prozent rechnen damit, dass immer mehr Auslinder ins Land kommen miis-
sen, um die fehlenden Arbeitskrifte zu ersetzen. Immerhin 41 Prozent nehmen auch
einen moglichen positiven Aspekt des demographischen Wandels wahr und sehen

bessere Chancen fiir junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt.

Nur gut ein Drittel der Bevolkerung geht davon aus, dass es durch den demographi-
schen Wandel zu Spannungen zwischen den Generationen kommen wird, nur gut ein
Viertel, dass sich Politiker immer mehr nach den Bediirfnissen und Wiinschen der
dlteren Generation richten werden. Auch eine zunehmende Landflucht oder einen
steigenden Anteil dlterer Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren, erwartet nur
jeweils eine Minderheit (Schaubild 7).



Schaubild 7

Erwartete Folgen des demographischen
Wandels

Frage: "Was fur Folgen wird das Ihrer Ansicht nach haben, wenn es in
Deutschland immer mehr altere Menschen und immer weniger
junge Menschen gibt? Welche Verdnderungen sehen Sie da auf
uns zukommen?"

Es wird immer mehr Menschen geben, die im Alter 83 %
arm sind °

Die Leute werden in Zukunft l&nger arbeiten mussen,
nicht mehr so frih in Rente gehen kdnnen

Die Beitrage fur die Rentenversicherung werden
deutlich steigen

N
N

o | &
w o w

Es wird in Zukunft nur noch eine geringe Grundrente
geben,man wird verstarkt privat fir das Alter vorsorgen [y
mussen

Die Krankenkassenbeitrdge werden steigen

Es wird einen Fachkr&ffemangel geben

Unsere sozialen Sicherungssysteme geraten in Gefahr
zusammenzubrechen

Es werden immer mehr Auslénder ins Land kommen
mussen, um die fehlenden Arbeitskréifte zu ersetzen

Fur junge Menschen werden die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt immer besser

Es wird zu Spannungen zwischen Jungen und Alten
kommen

W

Viele Menschen werden vom Land in die St&dte
ziehen

w

Es werden immer mehr dltere Menschen ehrenamt-
lich tatig sein

Die Politiker richten sich immer mehr nach den BedUrf-
nissen und Wlnschen der &lteren Generation

Es wird sich nicht viel &dndern

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017

© IfD-Allensbach
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Bemerkenswerterweise werden viele Befiirchtungen im Zusammenhang mit dem
demographischen Wandel von der Bevolkerung in den westlichen Bundeslidndern
hiufiger geduBert als von der Bevolkerung im Osten, etwa wenn es darum geht, dass
die Leute linger werden arbeiten miissen (82 Prozent vs. 73 Prozent), dass es zu ei-
nem Fachkriftemangel kommen wird (63 Prozent vs. 55 Prozent) oder dass die sozi-
alen Sicherungssysteme insgesamt in Gefahr geraten zusammenzubrechen (47 Pro-
zent vs. 38 Prozent). Umgekehrt allerdings befiirchtet die Bevolkerung in den Ostli-
chen Bundeslidndern hédufiger als im Westen eine Landflucht infolge des demogra-
phischen Wandels (42 Prozent vs. 31 Prozent) und sieht steigende Chancen auf dem

Arbeitsmarkt fiir die junge Generation (49 Prozent vs. 39 Prozent).

Dass sich immer mehr éltere Menschen ehrenamtlich engagieren werden, ist eine
Einschdtzung, die eher dltere Menschen teilen als jiingere (Personen ab 60 Jahre: 36

Prozent, unter 30-Jahrige: 21 Prozent).
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Bemerkenswert scheint, dass trotz der verbreitet erwarteten Folgen des demographi-
schen Wandels fiir die sozialen Sicherungssysteme und insbesondere das Rentensys-
tem nur eine Minderheit der Bevolkerung — und auch der jungen Bevolkerung —
Auswirkungen des demographischen Wandels auf die eigene Situation befiirchtet.
Das hingt auch damit zusammen, dass Deutschland seit Jahren von einer anhaltend
positiven wirtschaftlichen Entwicklung profitiert, die die finanzielle Situation breiter
Bevolkerungskreise verbessert hat. So ist die Befiirchtung, dass die sozialen Siche-
rungssysteme insgesamt durch den demographischen Wandel in Gefahr geraten zu-
sammenzubrechen, im langfristigen Trendvergleich deutlich zuriickgegangen. Au-
Berten 2004 noch fast zwei Drittel der Bevolkerung diese Befiirchtung, sind es heute
noch 45 Prozent. Im Vergleich zur letzten Erhebung 2014 ist dieser Anteil allerdings
wieder leicht gestiegen. Dies diirfte damit zusammenhédngen, dass im Zusammen-
hang mit der Fliichtlingszuwanderung 2015/2016 die Bevolkerung derzeit von einer

insgesamt stirkeren Belastung der Sozialsysteme ausgeht.

Vor dem gleichen Hintergrund ist der im kurzfristigen Vergleich zu 2014 heute nied-
rigere Anteil derer zu verstehen, die davon ausgehen, dass immer mehr Auslénder ins
Land kommen miissen, um die fehlenden Arbeitskrifte zu ersetzen. Langfristig, im
Vergleich zu 2004, ist aber auch diese Uberzeugung in der Bevélkerung deutlich
gewachsen (Schaubild 8).
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Schaubild 8

Erwartete Folgen des demographischen Wandels
fur die sozialen Sicherungssysteme und den Zuzug
von Arbeitskraften im Trendvergleich

%
Unsere sozialen
Sicherungssysteme
geraten in Gefahr
zusammenzubrechen

Es werden immer mehr
Ausldnder ins Land
kommen miissen, um
die fehlenden Arbeits-
kréifte zu ersetzen

2004 2009 2011 2014 2017

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfragen, zuletzt 11077 ©IfD-Allensbach
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Vor dem Hintergrund der in den vergangenen Jahren sehr positiven wirtschaftlichen
Entwicklung in unserem Land ist auch die Befiirchtung, dass es in Zukunft nur noch
eine geringe Grundrente geben wird und man verstérkt privat fiir das Alter vorsorgen
muss, deutlich zuriickgegangen und wird heute von einem kleineren Anteil der Be-

volkerung geteilt als noch 2004.

Bei den Einschitzungen, ob die Leute in Zukunft linger werden arbeiten miissen,
bevor sie in Rente gehen konnen, oder ob die Rentenbeitrige immer weiter bzw.
deutlich steigen werden, zeigen sich zwischen 2004 und heute demgegeniiber nur

geringe Veridnderungen (Schaubild 9).

Schaubild 9

Erwartete Folgen des demographischen Wandels
fur die Alterssicherung im Trendvergleich

Es wird in Zukunft nur noch %

eine geringe Grundrente
geben, man wird verstarkt
privat flr das Alter vor-
sorgen miissen

Die Leute werden in Zukunft
langer arbeiten missen,
nicht mehr so friih in Rente
gehen kénnen

Die Beitrdige fiir die Renten-
versicherung werden deut-
lich steigen (bis 2011:
"...immer weiter steigen")

2004 2009 2011 2014 2017

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, zuletzt 11077 ©IfD-Allensbach
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Ebenso ist der Anteil derer, die erwarten, dass die gesetzliche Rente unabhéngig von
der Hohe der Rentenbeitrige nur noch eine Grundsicherung sein wird, von 2013 bis

heute von 47 Prozent auf 40 Prozent zuriickgegangen (Schaubild 10).

Unter den heute 45- bis 59-Jahrigen ist davon mit 51 Prozent allerdings gut die Half-
te tiberzeugt. Unter Berufstétigen insgesamt liegt der Anteil bei 48 Prozent (Schau-
bild 11).

Schaubild 10

Nachlassende BefUrchtung, dass die gesetzliche
Rente in Zukunft nur noch eine Grundsicherung ist

%
47

Die gesetzliche Rente

wird in Zukunft sowieso 40
nur noch eine Grund-

sicherung sein, egal wie

hoch die Rentenbeitréige
sind

2013 2017

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfragen 11011 und 11077 ©IfD-Allensbach
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Schaubild 11

Dennoch: Viele erwarten in Zukunft, dass die
gesetzliche Rente nur noch Grundsicherung ist

Es stimmen der Aussage zu:

Die gesetzliche Rente wird in Zukunft sowieso nur noch
eine Grundsicherung sein, egal wie hoch die Renten-
beitréige sind

40% l ! l !

Bevdlkerung 16-29 30-44 45 - 59 60 Jahre Berufs- Rentner,
insgesamt Jahre Jahre Jahre und dlter tatige Pensiondre

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach
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Dass sich Politiker immer mehr nach den Wiinschen und Bediirfnissen der élteren
Generation richten werden, befiirchten Jiingere hiufiger als Altere: unter 30-Jihrige
zu 39 Prozent, Personen ab 60 Jahre dagegen nur zu 21 Prozent. Generelle Spannun-
gen zwischen Jung und Alt sehen Jiingere dagegen nicht haufiger auf die Gesell-

schaft zukommen als Altere, im Gegenteil (Schaubild 12).

Im Vergleich zu 2004 ist der Anteil der Bevolkerung insgesamt, die mit Spannungen
zwischen Jungen und Alten rechnen, von 42 Prozent auf 36 Prozent leicht zuriickge-
gangen. Im gleichen Zeitraum hat sich der Anteil derer, die erwarten, dass sich Poli-
tiker immer mehr nach den Bediirfnissen und Wiinschen der élteren Generation rich-

ten, aber von 14 Prozent auf 28 Prozent verdoppelt (Schaubild 13).

Schaubild 12

Gesellschaftliche Konflikte zwischen Alt und Jung?

Erwartete Folgen des

demographischen
Wandels:
%
39 39
Es wird zu Spannungen 36 36
zwischen Jungen und [ ) 33
Alten kommen
Die Politiker richten sich o 34 31 25
immer mehr nach den 28 21
Bediirfnissen und
Wiinschen der dlteren
Generation
Bevolkerung 16-29 30-44 45 - 59 60 Jahre
insgesamt Jahre Jahre Jahre und dalter
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©Ifb-Allensbach
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Schaubild 13

Erwartete Folgen des demographischen Wandels

fur das Verhdltnis der Generationen im Trendvergleich

Es wird zu Spannungen
zwischen Jungen und
Alten kommen

Die Politiker richten sich
immer mehr nach den
Bediirfnissen und
Wiinschen der dlteren
Generation

%
42 40
36
34
23 23
28
14
2004 2009 2014 2017

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, zuletzt 11077

© IfD-Allensbach
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Fragt man speziell nach den Auswirkungen des demographischen Wandels auf die
Arbeitswelt, werden auch in diesem Zusammenhang mit am héufigsten Folgen fiir
den Ruhestand thematisiert. Fast drei Viertel der Bevolkerung erwarten, dass Berufs-
tatige spdter in den Ruhestand gehen werden. Fast ebenso hiufig geht die Bevolke-
rung davon aus, dass Unternehmen versuchen werden, immer mehr Arbeitskrifte
durch Computer bzw. Maschinen zu ersetzen, oder dass Unternehmen sich stirker
darum bemiihen werden, dltere Mitarbeiter zu halten. 65 Prozent gehen davon aus,
dass in Deutschland mehr Arbeitskréifte aus dem Ausland arbeiten werden. Diese
Einschidtzungen hingen damit zusammen, dass gut zwei Drittel der Bevolkerung

erwarten, dass durch den demographischen Wandel junge Fachkrifte fehlen werden.

Vor diesem Hintergrund geht gut die Hélfte der Bevolkerung auch davon aus, dass es
vor allem fiir édltere Arbeitskréfte wichtiger werden wird, sich fortzubilden (Schau-
bild 14). Uberdurchschnittlich hiufig gehen iltere Berufstitige selbst davon aus, dass
das in Zukunft wichtiger werden wird, Berufstétige ab 55 Jahre zu 63 Prozent. Tat-
sdchlich bilden sich von den Berufstitigen ab 55 Jahre aktuell 30 Prozent weiter, um
im Job mithalten zu konnen. Unter Berufstitigen insgesamt liegt der Anteil bei 36

Prozent, speziell unter 30- bis 44-Jahrigen sogar bei 46 Prozent (Anhangschaubild).

Dass Unternehmen infolge des demographischen Wandels weniger innovativ und
ideenreich sein werden, befiirchtet nur eine kleine Minderheit von 14 Prozent der
Bevolkerung. Aber auch, dass die Chancen fiir Arbeitnehmer am Arbeitsmarkt stei-
gen werden, erwartet nur gut jeder Dritte. Und dass die Lohne deutlich steigen wer-

den, erwarten nur 13 Prozent der Bevolkerung (Schaubild 14).

Speziell von den unter 30-Jdhrigen erwarten zwar 75 Prozent, dass junge Nach-
wuchskrifte in Zukunft fehlen werden, aber lediglich 39 Prozent gehen von steigen-

den Chancen am Arbeitsmarkt aus, nur 12 Prozent von steigenden Verdiensten.

Die Einschidtzungen Berufstitiger weichen von den Erwartungen der Gesamtbevol-

kerung insgesamt nur geringfiigig ab.
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Schaubild 14

Auswirkungen des demographischen
Wandels auf die Arbeitswelt

Frage: "Wenn es in Zukunft in Deutschland immer mehr dltere und immer
weniger jungere Menschen gibt: Was glauben Sie, wie sich das
auf die Arbeitswelt auswirkt?"

Man wird spdater in den Ruhestand gehen 74 %

Unternehmen werden versuchen, immer mehr
Arbeitskr&fte durch Computer bzw. Maschinen
ZU ersetzen

N
N

Die Unternehmen werden sich stérker darum
bemuUhen, &ltere Mitarbeiter zu halten

N
—

Junge Nachwuchskréfte werden fehlen

In Deutschland werden mehr Arbeitskrdfte aus
dem Ausland arbeiten

Vor allem fur &ltere Arbeitskréfte wird es
wichtiger werden, sich regelmdBgig fortzubilden

(S
w

~d —r

Die Chancen am Arbeitsmarkt werden steigen

Die Unternehmen werden weniger innovativ
und ideenreich sein

Die Lohne werden deutlich steigen, die
Menschen werden mehr Geld verdienen

Es wird sich nicht viel &dndern

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 © IfD-Allensbach
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MabBnahmen zur Bewiltigung der Folgen des demographischen Wandels

Von der Bevolkerung werden als Folgen des demographischen Wandels am héufigs-
ten Auswirkungen auf die Altersabsicherung und das Rentensystem thematisiert.'
Gleichzeitig zeichnet sich aus Sicht der Bevolkerung kein Konigsweg ab, um die
Renten langfristig zu sichern: Eine Kiirzung der Renten kommt fiir nur 4 Prozent der
Bevolkerung in Frage, eine Erhohung der Rentenbeitridge oder eine Verldngerung der
Lebensarbeitszeit fiir jeweils knapp ein Drittel, darunter 13 Prozent, die sowohl fiir
eine Erhohung der Rentenbeitridge als auch fiir eine Verldngerung der Lebensarbeits-
zeit pladieren. 35 Prozent entscheiden sich dagegen ausdriicklich gegen alle angebo-
tenen Alternativen’, weitere 16 Prozent antworten auf die Frage gar nicht. Die Urtei-
le der Gesamtbevolkerung, der Berufstitigen und Rentner unterscheiden sich dabei

kaum voneinander (Schaubild 15).

"'vgl. Schaubild 7.
? Der Anteil derer, die ausdriicklich gegen alle drei angebotenen Optionen votieren, ist dabei
im Osten mit 46 Prozent deutlich grofier als im Westen (33 Prozent).
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Schaubild 15

MaBnahmen zur Sicherung der Renten: am besten
niemanden belasten

Frage: "In Zukunft wird es ja bei uns immer mehr Rentner gebben und immer weniger Berufst&tige, die in
die Rentenkasse einzahlen. Was finden Sie, ist die beste Losung, um die Renten langfristig zu
sichern: Sollten die Menschen dafur IGnger arbeiten oder sollite man die Rentenbeitrédge
erhéhen oder die Renten kurzen?"

Um die Renten langfristig zu sichern, sprechen Berufs-  Rentner/
sich dafiir aus - Bevdlkerung t&tige Pensiondre
(Mehrfachangaben moglich) insgesamt [ ) B

die Rentenbeitréige zu erhéhen 31 31 32

dass die Menschen lénger arbeiten 30 - 31 29

die Renten zu kiirzen 4 ' 4 5
Nichts davon 35 - 36 35
Unentschieden, keine Angabe 16 - 15 17
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©Ifb-Allensbach
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Fragt man generell nach wichtigen Maflnahmen, um die Auswirkungen des demo-
graphischen Wandels in den Griff zu bekommen oder zumindest abzumildern, setzt
die Bevolkerung neben dem Thema ,,Altersabsicherung® das Thema ,,Pflege” weit
oben auf die Agenda. 79 Prozent halten es in diesem Zusammenhang fiir besonders
wichtig, die Pflegeberufe attraktiver zu machen, jeweils 69 Prozent Familien zu for-
dern, die ihre Angehorigen selbst pflegen, bzw. mehr Plitze fiir die Pflege und Be-

treuung dlterer Menschen zu schaffen.

Wenn es um die Altersabsicherung und die Frage der Lebensarbeitszeit geht,
wiinscht die Bevolkerung mehr Unterstiitzung und setzt eher auf Freiwilligkeit als
auf Zwang: 72 Prozent fordern eine stidrkere Unterstiitzung der Biirger beim Aufbau
einer privaten Altersvorsorge, 59 Prozent plddieren fiir MaBBnahmen, die es fiir dltere
Arbeitnehmer attraktiver machen, linger im Beruf zu bleiben, nur 24 Prozent dage-

gen fiir eine Heraufsetzung des Renteneintrittsalters.

Neben Pflege und Alterssicherung ist auf der Maflnahmenseite auch die Unterstiit-
zung von Familien fiir die Bevolkerung ein wichtiger Punkt. 63 Prozent fordern ge-
nerell eine stidrkere Unterstiitzung junger Familien, 69 Prozent halten einen Ausbau
der Kinderbetreuung fiir wichtig, um es beiden Elternteilen zu ermoglichen, Familie
und Beruf zu vereinbaren. Eine verstidrkte Anwerbung von Fachkriften aus dem Aus-
land halten dagegen nur 29 Prozent fiir eine wichtige Maflnahme gegen die Auswir-

kungen des demographischen Wandels.

58 Prozent halten die Forderung von speziellen Wohnformen fiir Senioren wie
Mehrgenerationenhiduser oder Senioren-WGs fiir wichtig, 43 Prozent, dass offentli-
che Gebidude und Verkehrsmittel stirker altersgerecht ausgestattet werden, und 39
Prozent, dass das ehrenamtliche Engagement speziell von idlteren Menschen gefor-
dert wird.

Fiir einen Abbau der Staatsverschuldung, um die Belastung fiir die junge Generation

zu senken, pladiert knapp die Hilfte der Bevolkerung (Schaubild 16).
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Schaubild 16

MaBnahmen zur Bewdaltigung des
demographischen Wandels

Frage: "Es gibt ja Verschiedenes, was man tun kann, um die Auswirkungen des
demographischen Wandels in den Griff zu bekommen oder zumindest ab-
zumildern. Hier auf dieser Liste haben wir einmal einiges aufgeschrieben.
Was davon halten Sie fUr besonders wichtig, um die Auswirkungen des
demographischen Wandels in den Griff zu bekommen?"

Daflr sorgen, dass der Pflegeberuf aftraktiver wird 79 %

Die BUrger beim Aufbau einer privaten Altersvorsorge
stérker unterstitzen

N

Familien férdern, die ihre Angehorigen selost pflegen

Kinderbetreuung ausbauen, um es beiden Elfernteilen
zu ermoglichen, Familie und Beruf zu vereinbaren

Mehr Pl&tze zur Pflege und Betreuung diterer
Menschen schaffen

Junge Familien stérker unterstltzen

Es fUr &ltere Arbeitnehmer attraktiver machen,
I&nger im Beruf zu bleiben

Mehrgenerationenhduser, Senioren-WGs oder
andere alternative Wohnformen fur Senioren unter-
stUtzen

Die Staatsverschuldung abbauen, um die Belastung
fur die jungere Generation zu senken

Offentliche Gebdaude und Verkehrsmittel stérker
altersgerecht ausstatten

w

Ehrenamtliches Engagement dlterer Menschen
férdern

w
O

w

Verstarkt Fachkrafte aus dem Ausland anwerben

Das Renteneintrittsalter heraufsetzen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017

© IfD-Allensbach

-24 -



Die Priorititen, was die verschiedenen moglichen MaBBnahmen gegen die Folgen des
demographischen Wandels betrifft, sind in den verschiedenen Altersgruppen dabei
zum Teil unterschiedlich. Zwar hat es fiir alle Altersgruppen hochste Prioritit, den
Pflegeberuf attraktiver zu machen. Familien zu férdern, die ihre Angehorigen selbst
pflegen, sehen Personen ab 60 Jahre aber in hoherem Anteil als wichtige MaBnahme
(74 Prozent) als insbesondere unter 30-Jdhrige (61 Prozent). Auch offentliche Ge-
bidude und Verkehrsmittel stirker altersgerecht auszustatten, hat fiir rund die Hilfte
der Personen ab 60 Jahre hohe Prioritét, dagegen nur fiir gut ein Viertel der jungen
Generation. Umgekehrt ist eine stidrkere Unterstiitzung junger Familien sowie der
Ausbau der Kinderbetreuung jiingeren Altersgruppen in hoherem Anteil ein Anlie-
gen als dlteren (Schaubild 17).

Schaubild 17

Zum Teil unterschiedliche PrioritGten der
Generationen

Um die Auswirkungen des
demographischen Wandels
in den Griff zu bekommen,
halten fiir besonders wichtig:

Familien zu férdern, die ihre
Angehdrigen selbst pflegen

Mehr Pl&tze zur Pflege und
Betreuung dlterer Menschen
zu schaffen

Die Kinderbetreuung auszu-
bauen, um es beiden Eltern-
teilen zu ermdglichen,
Familie und Beruf zu verein-
baren

Junge Familien starker zu
unterstUtzen

Offentliche Gebd&ude und
Verkehrsmittel stérker alters-
gerecht auszustatten

16 - 29 Jahre 30 - 44 Jahre 45 - 59 Jahre 60 Jahre und
alter

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevoélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©Ifb-Allensbach
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In der Frage, ob es sinnvoll ist, dem drohenden Fachkriftemangel in Deutschland mit
einem hoheren Renteneintrittsalter oder Zuwanderung aus dem Ausland entgegen-

zuwirken, zeigt sich die Bevolkerung skeptisch.

So glauben 42 Prozent der Bevolkerung ausdriicklich nicht, dass der Fachkréfteman-
gel durch Zuwanderung aus dem Ausland abgemildert werden kann, weitere 17 Pro-
zent sind in dieser Frage unentschieden. 41 Prozent sind dagegen iiberzeugt, dass das
moglich ist. Unter Personen mit hoherer Schulbildung teilen 52 Prozent diese Auf-
fassung, von den Personen, die davon ausgehen, dass es zu einem Fachkréftemangel
kommen wird, 47 Prozent (Schaubild 18). In den westlichen Bundeslidndern ist die
Uberzeugung, dass das mdoglich ist, verbreiteter (43 Prozent) als im Osten (33 Pro-

zent).

Schaubild 18

Kann der Fachkraffemangel durch eine Zuwanderung
aus dem Ausland abgemildert werden?
Viele sind skeptisch

Frage: "Was halten Sie von der Ansicht, dass der Fachkr&ftemangel in Deutschland durch Zuwanderung aus
dem Ausland abgemildert werden kann? Glauben Sie das auch oder glauben Sie das nicht?"

Es glauben, dass der Fachkréfte-
mangel durch Zuwanderung
aus dem Ausland abgemildert
werden kann

47

49 46 32

38

Unentschieden, 17 Personen, die
keine Angabe Es glauben Schulbildung davon aus-
das nicht ein-  mitflere hdhere gf?ﬁgﬁgﬁf

fache Fachkrafte-
mangel kom-

men wird
Bevdlkerung insgesamt
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach
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Ein hoheres Renteneintrittsalter hilt sogar nur rund ein Viertel der Bevdlkerung fiir
eine wirksame MaBnahme, um einen Fachkriftemangel abzumildern, gut die Hilfte
ist ausdriicklich gegenteiliger Meinung (Schaubild 19). Die Urteile von Personen, die
davon ausgehen, dass es zu einem Fachkriftemangel kommt, unterscheiden sich da-

von kaum (27 Prozent bzw. 52 Prozent).

Schaubild 19

Hilft ein hOheres Renteneintrittsalter gegen den
Fachkraftemangel? Die Mehrheit glaubt das nicht

Frage: "Man hort ja manchmal die Ansicht, dass der Fachkraftemangel in Deutschland
durch ein hdheres Renteneintrittsalter abgemildert werden kann. Sehen Sie das
auch so oder sehen Sie das nicht so?"

Es glauben, dass der Fach-
kraftemangel in Deutschland
durch ein héheres Renten-
eintrittsalter abgemildert
werden kann

23

Unentschieden,

keine Angabe Es glauben

das nicht

Bevdlkerung insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach
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Davon, dass sich der demographische Wandel bzw. dessen Folgen langfristig
dadurch abschwichen, dass die Geburtenrate in Deutschland wieder steigt, geht die
Bevolkerung eher nicht aus. Zwar nehmen immerhin 39 Prozent der Bevilkerung an,
dass die Zahl der Geburten in den néchsten Jahren eher wieder steigen wird, die
Mehrheit geht aber davon aus, dass sich hier in naher Zukunft nicht viel andern wird
(42 Prozent) oder die Zahl der Geburten sogar weiter zuriickgeht (14 Prozent;
Schaubild 20).

Schaubild 20

Nur eine Minderheit der Bevolkerung geht von
steigenden Geburtenzahlen aus

Frage: "Was glauben Sie, wie sich die Zahl der Geburten in Deutschland in den ndchsten
Jahren entwickeln wird: Wird die Geburtenzahl in den n&chsten Jahren eher steigen
oder eher sinken oder wird sich da nicht viel &dndern?"

Es gehen davon aus, dass die Zahl
der Geburten in Deutschland in
den néchsten Jahren -

eher steigen
wird

eher sinken
14 wird

Unentschieden, | 5

keine Angabe

42

Da wird sich nicht
viel dndern

Bevdlkerung insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach
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Personliche Pléne fiir den Zeitpunkt des Renteneintritts

Die personlichen Vorstellungen davon, zu welchem Zeitpunkt man am liebsten in
Rente gehen mochte, sind unter Berufstitigen sehr heterogen. Jeweils rund ein Vier-
tel wiirde lieber frither als gesetzlich vorgesehen bzw. zum normalen Zeitpunkt in
Rente gehen. 12 Prozent der Berufstitigen wiirden dagegen lieber langer als vorge-
sehen arbeiten. Weitere 21 Prozent machen diese Entscheidung von den konkreten
Umsténden abhingig, 18 Prozent konnen (oder wollen) zu dieser Frage nichts Kon-
kretes sagen (Schaubild 21).

Schaubild 21

Unterschiedliche Pldne fur den Eintritt ins
Rentenalter

Frage: "Es gibt Menschen, die mdchten schon friher als gesetzlich vorgesehen in Rente gehen.
Andere wiederum fragen sich mit dem Gedanken, auch im Rentenalter noch einige
Jahre weiterzuarbeiten. Wie geht es Ihnen? Wurden Sie lieber friher aufhdren oder bis
zum normalen Zeitpunkt oder l&nger arbeiten?"
Es wiirden lieber friiher

als gesetzlich vorge-
sehen in Rente gehen

Es méchten zum
normalen Zeitpunkt
in Rente gehen

WeiB noch nicht,
keine Angabe

Es wiirden lieber

Kommt drauf an Ianger arbeiten

Berufstatige insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstatige, die nicht ganz oder Uberwiegend von einer Alfersrente oder
-pension leben

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©Ifb-Allensoach
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Die Vorstellung, frither als gesetzlich vorgesehen in Rente zu gehen, hat unter Be-
rufstitigen in den letzten Jahren an Attraktivitdt verloren. Hatten sich 2002 noch 52
Prozent mit diesem Gedanken getragen, ist es aktuell ein nur noch knapp halb so
groBer Anteil. Der Anteil derer, die lieber linger als gesetzlich vorgesehen arbeiten
wollen, ist allerdings in diesem Zeitraum nicht in gleichem MaBle angestiegen, auch
wenn mit aktuell 12 Prozent der hochste gemessene Wert zu verzeichnen ist (Schau-
bild 22).

Schaubild 22

Fraher in Rente zu gehen, wird weniger attraktiv

Berufstétige

" - - % 52
Es mdchten lieber friiher
als gesetzlich vorgesehen 42
in Rente gehen 40
31
25
= - " 12
Es méchten lieber I&nger 8 8 7
als gesetzlich vorgesehen 5
arbeiten ./. .‘
2002 2006 2010 2014 2017

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstatige, die nicht ganz oder Uberwiegend von einer Alfersrente oder

-pension leben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, zuletzt 11077 ©1fD-Allensbach
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Die Vorstellungen vom idealen Zeitpunkt fiir den eigenen Renteneintritt unterschei-
den sich in den verschiedenen Altersgruppen z.T. deutlich. So fassen Berufstitige,
die kurz vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter stehen, in vergleichsweise hohem
Anteil ins Auge, ldnger zu arbeiten; Berufstiitige von 45 bis 54 Jahre dagegen liebéu-
geln besonders hiufig mit einem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Berufsleben. Bei
unter 30-Jdhrigen ist der Anteil derer, fiir die diese Entscheidung von den Umstinden
abhéngt bzw. die sich zu dieser Frage gar nicht dulern konnen oder wollen, (nahelie-

genderweise) besonders hoch (Schaubild 23).

Schaubild 23

Deufliche Unterschiede in den Vorstellungen zum
Zeitpunkt des eigenen Renteneintritts in verschiedenen
Altersgruppen

Es mbchten -

lieber friher als gesetzlich

vorgesehen in Rente 25%
gehen
zum normalen Zeitpunkt
in Rente gehen —— Y|
lieber langer arbeiten |
Kommt darauf an
Wei8 noch nicht, 29
keine Angabe 18 19 12 13
Berufstatige -
insgesamt 16 - 29 30-44 45-54 55 Jahre
Jahre Jahre Jahre und dlter

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstétige, die nicht ganz oder Uberwiegend von einer Altersrente oder
-pension leben

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach
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Berufstitige, die planen, linger als gesetzlich vorgesehen zu arbeiten, haben dafiir in
der Regel mehrere Motive. Zu jeweils rund zwei Dritteln tragen sie sich mit diesen
Pldnen, weil ihnen die Arbeit Spall macht, aus finanziellen Griinden, weil sie gerne
in Kontakt mit Menschen sind oder um geistig fit zu bleiben. 31 Prozent nennen alle
vier vorgenannten Griinde als Motive. Ein wie auch immer geartetes Pflichtgefiihl
spielt dagegen eine untergeordnete Rolle, ist nur fiir 22 Prozent dieser Gruppe ein

Grund fiir eine Verlidngerung der eigenen Lebensarbeitszeit (Schaubild 24).

Schaubild 24

Motive daflr, IGnger zu arbeiten: Das angenehme
mit dem Nutzlichen verbinden

Frage: "Aus welchen Grinden mdchten Sie I&nger arbeiten: Weil es Ihnen SpaB macht, weil
Sie gerne in Kontakt mit Menschen sind, um geistig fit zu bleiben, aus finanziellen
Grunden, aus Pflichtgefuhl oder warum sonst?"

Es m&chten lieber Iéinger als gesetzlich vorge-
schrieben arbeiten -
(Mehrfachangaben moglich)

weil es SpaB macht 69 %

aus finanziellen Grinden

weil sie gerne in Kontakt mit Menschen sind

um geistig fit zu bleiben

aus Pflichtgefuhl

aus anderen Grinden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstétige, die nicht ganz oder Uberwiegend von einer Altersrente oder
-pension leben und die lieber Idnger als gesetzlich vorgeschrieben arbeiten wollen

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach
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Die einzelnen Motive haben dabei in verschiedenen Einkommensgruppen aber unter-
schiedliches Gewicht. So spielen finanzielle Griinde fiir Personen aus Haushalten mit
einem monatlichen Nettoeinkommen von unter 3.000 Euro eine wichtigere Rolle, als
dass die Berufstitigkeit Spal machen wiirde. Bei Personen aus Haushalten mit einem
monatlichen Nettoeinkommen von 3.000 Euro und mehr ist es dagegen umgekehrt
(Schaubild 25).°

Schaubild 25

Unterschiedliche Motive dafur, Idnger zu arbeiten,
in verschiedenen Einkommensgruppen

Personen aus Haushalten mit einem monatlichen

Es mdchten lieber Iénger als Netfoeinkommen von -

gesetzlich vorgeschrieben arbeiten - 3.000 €
(Mehrfachangaben maglich, Auszug) unter 3.000 € und mehr
-
weil sie gerne in Kontakt
mit Menschen sind 67 75
weil es SpaB macht (C]0) ¥ 82)
Fallzahl n = 45 51
() geringe Fallzahl, nur als Tendenzbefund zu interpretieren
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©Ifb-Allensbach

' Wegen der geringen Fallzahlen sowohl fiir Personen aus Haushalten mit einem monatli-
chen Nettoeinkommen von unter 3.000 Euro (n=45) als auch fiir Personen aus Haushalten
mit einem monatlichen Nettoeinkommen von 3.000 Euro und mehr (n=51) sollten die Ergeb-
nisse zuriickhaltend im Sinne von Tendenzbefunden interpretiert werden.
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Berufstitige, die zum gesetzlich vorgesehenen Zeitpunkt oder friiher aus dem Be-
rufsleben ausscheiden wollen oder fiir die das von den Umsténden abhingt, wéren
am ehesten bereit, ldnger im Beruf zu bleiben, wenn sie dadurch finanzielle Vorteile
hitten, sie weniger als bisher arbeiten miissten oder flexibler arbeiten konnten: So
konnten sich jeweils 59 Prozent vorstellen, spiter als geplant in Rente zu gehen,
wenn dadurch die Rentenanspriiche steigen oder wenn die Arbeitszeiten reduziert
wiirden. Flexiblere Arbeitszeiten wiren fiir rund die Hélfte ein moglicher Grund, die
Entscheidung zu iiberdenken, ein hoherer Stundenlohn bzw. zusitzliche Urlaubstage

fiir jeweils 39 Prozent.

Eine inhaltliche Anderung des Arbeits- oder Aufgabenbereichs wire dagegen nur fiir
eine kleine Minderheit ein Grund, ldnger zu arbeiten, ebenso die Aussicht, fiir ehren-
amtliche Tatigkeiten stunden- oder tageweise freigestellt zu werden. Auch eine stér-
kere (immaterielle) Anerkennung der Arbeit durch den Arbeitgeber konnte nur rund
jeden Fiinften motivieren, die Entscheidung zum Zeitpunkt des Renteneintritts zu

iiberdenken.

Dass es fiir sie gar nicht in Frage kommt, ldnger als geplant zu arbeiten, geben aus-

driicklich nur 14 Prozent zu Protokoll.

Fiir Berufstitige ab 55 Jahre, die also vergleichsweise kurz vor ihrem Renteneintritt
stehen und die nicht planen, ldnger zu arbeiten, wiren hohere Rentenanspriiche der
am héufigsten genannte Grund, ggf. doch ldnger zu arbeiten. Von dieser Gruppe
schlieBen 23 Prozent ausdriicklich aus, langer als derzeit geplant im Beruf zu bleiben
(Schaubild 26).
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Schaubild 26

Was Berufstatige dazu bewegen konnte,
uber den geplanten Zeitpunkt des Renten-
eintritts hinaus zu arbeiten

Frage: "Was kdnnte Sie dazu bewegen, l[dnger zu arbeiten als geplant? Hier ist ein-
mall einiges aufgeschrieben. Unter welchen Umstdnden kdnnten Sie sich
vorstellen, spdter als geplant in Rente zu gehen?"

Berufstéitige, die gerne friiher oder zum normalen

Zeitpunkt in Rente gehen méchten oder fiir die
das von den Umstdnden abhdéngt -

Das kénnte dazu bewegen, Ianger
als geplant zu arbeiten:

55 Jahre und

insgesamt alter .
Weniger Stunden arbeiten als bisher _ 50
Flexiblere Arbeitszeiten _ 46
Ein héherer Stundenlohn 37
Zusaizliche Urlaubstage 40
Eine Tatigkeit, die die Gesundheit weniger 2
belastet 33 3
Keine Uberstunden mehr 28
Keine Schichtarbeit bzw. keine Wochen- 31 28
endarbeit mehr
Stérkere Anerkennung der Arbeit durch 21
den Arbeitgeber
Nur noch einen bestimmten Aufgaben- . 25
bereich Ubernehmen
Eine neue berufliche Herausforderung m 13
Einen ganz anderen Aufgabenbereich
Ubernehmen m 8
Stunden- oder fageweise Freistellung von 15
der Arbeit fur enrenamtliche Tatigkeiten .

N
w

Kdnnte mir das gar nicht vorstellen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstétige, die nicht ganz oder Gberwiegend von einer Alters-

rente oder -pension leben und die gerne friher oder zum normalen Zeitpunkt in Rente gehen

mochten oder fur die das von den Umstdnden abhdngt © IfD-Allensbach
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017
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Die Griinde, die dazu fiihren konnten, dass Berufstitige doch ldnger im Beruf blei-
ben, als sie derzeit planen, haben in den verschiedenen Teilgruppen z.T. unterschied-
liches Gewicht. So wiirden Berufstitige, die derzeit planen, zum gesetzlich vorgese-
henen Zeitpunkt in den Ruhestand zu gehen, hiufiger durch héhere Rentenanspriiche
zu einer Ausweitung der Arbeitszeit motiviert als durch eine geringere Wochenar-
beitszeit. Fiir Berufstitige, fiir die das von den Umstinden abhéngt, wire dagegen
eher eine geringere Wochenarbeitszeit Motiv, die Entscheidung zu iiberdenken (Ta-
belle 1), wobei zu beriicksichtigen ist, dass diese Teilgruppe von ihrer Altersstruktur
her die vergleichsweise deutlich jiingste ist.*

* Der Anteil der unter 30-Jéihrigen liegt in dieser Teilgruppe bei 34 Prozent, unter Berufstd-
tigen, die friiher aufhdren mochten zu arbeiten, dagegen bei nur 16, unter Berufstdtigen, die
zum gesetzlich vorgesehenen Zeitpunkt aufhoren mochten, bei 13 Prozent. Umgekehrt liegen

die Anteile der Personen ab 50 Jahre in diesen Gruppen bei 25 Prozent bzw. 41 Prozent und
39 Prozent.
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Mogliche Griinde, doch langer als geplant zu

arbeiten

Tabelle 1
Bundesrepublik Deutschland
Berufstatige, die gerne friher oder
zum normalen Zeitpunkt in Rente
gehen mochten oder bei denen
das von den Umstanden abhangt

FRAGE: "Was kénnte Sie dazu bewegen, langer zu arbeiten als geplant? Hier ist einmal einiges
aufgeschrieben. Unter welchen Umstanden kénnten Sie sich vorstellen, spater als

geplant in Rente zu gehen?“

Berufstatige —
insgesamt  die gerne  die zum nor-  bei denen
friher als malen Zeit- das von
gesetzlich punkt in den Um-
vorgesehen Rente gehen stdnden
Das kénnte dazu bewegen, langer als in Rente mdchten abhangt
geplant zu arbeiten: gehen mdchten
% % % %
Weniger Stunden arbeiten als bisher............ 59 59 i 53 ., 66
Hohere Rentenanspriche ............oovveevnneenn. 59 55 i 63 .. 60
Flexiblere Arbeitszeiten.................ccoeevnnnnnnn. 49 46 .....ccceeeeee 49 .. 51
Ein héherer Stundenlohn .............cccccccvnnnnnns 39 49 ... 36 ., 32
Zusatzliche Urlaubstage.........cccccccevveeiiennnnen. 39 AT oo K I 39
Eine Tatigkeit, die die Gesundheit weniger
belastet.........ooiiii 33 36 i 32, 31
Keine Uberstunden mehr ...............cc.cccoco...... 33 28 i, 36 ., 35
Keine Schichtarbeit bzw. keine Wochen-
endarbeit mehr.........ccccooiiiii 31 28 i, 33 31
Starkere Anerkennung der Arbeit durch
den Arbeitgeber..........ccoco 20 26 18 e, 17
Nur noch einen bestimmten Aufgaben-
bereich Gbernehmen ...........ccccoooiiiiiiiiinnnnn. 20 17 i, 22 i, 23
Eine neue berufliche Herausforderung ......... 14 12 18 . 19
Einen ganz anderen Aufgabenbereich
Ubernehmen .........ooovvviviiiicii e 10 S I 12, 9
Stunden- oder tageweise Freistellung von
der Arbeit fur ehrenamtliche Tatigkeiten ....... 10 8 10, 11
Kdénnte mir das gar nicht vorstellen............... 14 A 16 i, 4

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstatige, die gerne friiher oder zum normalen Zeit-
punkt in Rente gehen moéchten oder bei denen das von den Umstéanden abhangt
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017
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Der wichtigste Grund dafiir, nicht langer arbeiten zu wollen, ist fiir Berufstitige, die
zum gesetzlich vorgesehenen Zeitpunkt oder frither aus dem Berufsleben ausschei-
den wollen oder fiir die das von den Umstidnden abhingt, dass sie ihre Lebenszeit
anders nutzen wollen. Mit Abstand am héufigsten fiihren sie an, dass sie ihr Leben
genieffen mochten, solange sie noch fit sind. Gut zwei Drittel der Gruppe argumen-
tieren in dieser Weise. Fiir rund die Hilfte ist es wichtig, dass sie dann endlich mehr
Freizeit haben, 44 Prozent duflern, dass sie mehr reisen mochten, und 42 Prozent,
dass sie viele Interessen und Hobbys haben, fiir die sie gerne mehr Zeit hitten. 33

Prozent haben genug von der Arbeit, mochten endlich etwas Anderes machen.

Dass sie den Stress bzw. den Druck ihres Berufes nicht mehr haben mochten, duflern

43 Prozent, allgemein gesundheitliche Griinde 34 Prozent.

Fiir Berufstitige ab 55 Jahre, die also vergleichsweise kurz vor ihrem Renteneintritt
stehen und die nicht planen, ldnger zu arbeiten, haben die meisten der genannten
Griinde ein dhnliches Gewicht wie fiir die Gruppe insgesamt. Im Vergleich hiufiger
wird von den ab 55-Jdhrigen angefiihrt, dass sie gerne mehr Zeit fiir ihre Hobbys und
Interessen hitten, dass sie mehr Zeit mit dem Partner/der Partnerin verbringen moch-
ten, der oder die auch im Ruhestand ist, und dass sie es finanziell nicht notig haben,

langer zu arbeiten (Schaubild 27).
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Schaubild 27

Warum Berufstatige nicht spater in Rente
gehen mochten

Frage: "Es kann ja verschiedene Grunde geben, warum man nicht ldnger arbeiten
mochte. Hier sind einige Grinde aufgeschrieben. Darf ich fragen, welche
auch auf Sie zutreffen?"

Berufstatige, die gerne friiher oder zum normalen
Zeitpunkt in Rente gehen méchten oder fiir die
das von den Umstdnden abhéngt -

insgesamt gﬁ éral'g und

weil ich mein Leben genieBen mdchte, o

weill ich dann endlich mehr Freizeit habe _ 49
weil ich mehr reisen méchte _ 43
weil ich den Stress bzw. den Druck meines

Berufs nicht mehr haben méchte . 48
weil ich viele Interessen und Hobbys habe, ‘ 52
fur die ich gerne mehr Zeit hatte

weil ich es gesundheitlich nicht schaffe,

I&nger zu arbeiten . 38
weil mein Partner dann auch im Ruhestand

ist und wir die Zeit gemeinsam verbringen . 43
mochten

weil ich genug von der Arbeit habe, end- 33 31
lich etwas anderes machen mbchte

weil ich dann noch fit genug bin, etwas

Neues zu machen oder zu lernen ‘ 36
weil ich mit dem Renteneintrittsalter ohne 27
Abschldge in Rente gehen kann

weil ich mich dann mehr um meine 22
Familie kmmern kann

weil ich es finanziell nicht nétig habe,

l&nger zu arbeiten m ‘ 32

Nichts davon 3 . 4

Ich mdchte nicht Iéinger arbeiten -

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstatige, die nicht ganz oder Uberwiegend von einer Alters-

rente oder -pension leben und die gerne friher oder zum normalen Zeitpunkt in Rente gehen

mbchten oder fur die das von den Umsténden abhdngt © IfD-Allensbach
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017
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Dabei sprechen gesundheitliche Griinde bei Berufstitigen aus Haushalten mit niedri-
gem Einkommen deutlich hiufiger gegen eine ldngere Lebensarbeitszeit als bei Be-
rufstitigen aus Haushalten mit hoherem Einkommen, bei Arbeitern deutlich haufiger
als bei Angestellten. So geben 38 Prozent der Berufstitigen ab 40 Jahre aus Haushal-
ten mit einem monatlichen Nettoeinkommen von unter 2.500 Euro zu Protokoll, dass
sie es gesundheitlich nicht schaffen, linger als gesetzlich vorgesehen zu arbeiten.
Unter Berufstitigen der gleichen Altersgruppe aus Haushalten mit einem monatli-
chen Nettoeinkommen von 3.500 Euro und mehr sind dies nur 21 Prozent. Und wih-
rend fast die Hilfte der Arbeiter sich aus gesundheitlichen Griinden auflerstande
sieht, ldnger als gesetzlich vorgesehen zu arbeiten, trifft dies nur auf rund ein Viertel
der Angestellten zu (Schaubild 28).

Schaubild 28

Gesundheitliche Grunde gegen eine ldngere
Lebensarbeitszeit: deutliche Schichtabhdngigkeit

Es méchten nicht Iéinger als gesetzlich vorgesehen
arbeiten, weil sie das gesundheitlich nicht schaffen

Berufstaitige ab 40 Jahre -

aus Haushalten mit einem

insgesamt monatlichen Nettoeinkommen von - Arbeiter  Angestellte
unter 2.500 bis 3.500 €
2.500€ unter3.500€ und mehr
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstétige ab 40 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©Ifb-Allensbach
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Berufstitige, die frither als gesetzlich vorgesehen in den Ruhestand gehen mochten,
fiihren viele der genannten Griinde dafiir, nicht ldnger arbeiten zu wollen, iiberdurch-
schnittlich hiufig an. Insbesondere, dass sie dann endlich mehr Freizeit hitten, fiir
ihre Interessen und Hobbys mehr Zeit hitten und genug von der Arbeit haben, end-
lich etwas Anderes machen mochten, spielt bei ihnen iiberdurchschnittlich hédufig

eine Rolle.

Berufstitige, bei denen die Entscheidung iiber den Zeitpunkt des Renteneintritts von
den Umstidnden abhingt, fiihren fast alle Griinde hingegen nur unterdurchschnittlich
hdufig ins Feld (Tabelle 2). Hier ist zu beriicksichtigen, dass es sich um eine ver-

gleichsweise junge Teilgruppe handelt.’

’ Vgl. Fupnote 4 auf Seite 36.
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Griinde, aus denen Berufstatige nicht spater in
Rente gehen mochten

Tabelle 2
Bundesrepublik Deutschland
Berufstatige, die gerne friher oder
zum normalen Zeitpunkt in Rente
gehen mochten oder bei denen
das von den Umstanden abhangt

FRAGE: "Es kann ja verschiedene Griinde geben, warum man nicht langer arbeiten méchte.
Hier sind einige Griinde aufgeschrieben. Darf ich fragen, welche auch auf Sie zutreffen?*

Berufstatige —
insgesamt  die gerne  die zum nor-  bei denen
friher als malen Zeit- das von
gesetzlich punkt in den Um-
vorgesehen Rente gehen stdnden
in Rente mochten abhangt
Ich mdchte nicht Ianger arbeiten — gehen mdchten
% % % %
weil ich mein Leben genielen mdchte,
solange ich noch fit bin..........ccccociiiiiinnnn. 68 T2 T3 e 59
weil ich dann endlich mehr Freizeit habe ...... 49 62 i 45 ... 38
weil ich mehr reisen mochte.............cccceeeee.. 44 44 ... 51 i, 35
weil ich den Stress bzw. den Druck meines
Berufs nicht mehr haben méchte .................. 43 50 i 44 ........ouenee 35
weil ich viele Interessen und Hobbys habe,
fur die ich gerne mehr Zeit hatte .................. 42 52 N 34
weil ich es gesundheitlich nicht schaffe,
l&nger zu arbeiten ... 34 37 i K I 33
weil mein Partner dann auch im Ruhestand
ist und wir die Zeit gemeinsam verbringen
MOChEeN ... 34 33 40 . 27
weil ich genug von der Arbeit habe, endlich
etwas anderes machen méchte ................... 33 44 ................ 29 s 23
weil ich dann noch fit genug bin, etwas
Neues zu machen oder zu lernen ................. 30 29 i, 1S 25
weil ich mit dem Renteneintrittsalter ohne
Abschlage in Rente gehen kann ................... 28 23 42 e 20
weil ich mich dann mehr um meine
Familie kimmern kann...............ccccoooie 26 34 ... P G 15
weil ich es finanziell nicht nétig habe,
l&nger zu arbeiten ..., 20 A 19 i, 20
Nichts davon ... 3 T T e 7
Keine Angabe.......ccooovviviiiiiiiiiiii e, 6 4., K 12

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstatige, die gerne friiher oder zum normalen Zeit-
punkt in Rente gehen méchten oder bei denen das von den Umstanden abhangt
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017
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Erwartungen, Hoffnungen und Sorgen mit Blick auf das eigene Alter

Der Blick auf das eigene Alter ist bei vielen von Sorgen, aber auch von Hoffnungen
und Plénen gepriigt. So macht sich gut die Hilfte der Nichtrentner® unter 65 Jahre
zumindest manchmal Sorgen dariiber, im Alter zu wenig Geld zur Verfiigung zu ha-
ben. Vor Einsamkeit im Alter oder davor, dass dann niemand da ist, der einen pflegt,
haben jeweils 22 Prozent Angst. Sorgen, sich wegen der vielen Zuwanderer im eige-

nen Land fremd zu fiihlen, machen sich 27 Prozent.

Auf der anderen Seite plant gut jeder Dritte, im Alter vieles nachzuholen, was vorher
zu kurz gekommen ist. 27 Prozent haben vor, sich im Alter ehrenamtlich zu engagie-
ren. Mit 15 Prozent freut sich allerdings nur eine kleine Minderheit ausdriicklich auf

das Alter bzw. das Alterwerden.

Die groBBe Mehrheit verleiht der Hoffnung Ausdruck, moglichst lange in der gewohn-

ten Umgebung wohnen bleiben zu konnen (72 Prozent).

Fiir Rentner ab 65 Jahre, d.h. Personen, die ganz oder iiberwiegend von einer Alters-
rente oder -pension leben, haben die verschiedenen Hoffnungen und Befiirchtungen
zum Teil ein anderes Gewicht: Finanzielle Sorgen sind mit 28 Prozent deutlich we-
niger verbreitet als unter Nichtrentnern, die Angst vor Einsamkeit oder davor, dass

niemand da ist, der einen pflegt, ist dagegen tendenziell hdufiger anzutreffen.

Bemerkenswerterweise ist auch der Plan, vieles nachzuholen, was in fritheren Jahren
zu kurz gekommen ist, unter Rentnern tendenziell verbreiteter anzutreffen als unter
Nichtrentnern, die Absicht, sich ehrenamtlich zu engagieren, dhnlich hiufig. Den
Wunsch, so lange wie moglich in der gewohnten Umgebung wohnen bleiben zu
konnen, teilen fast alle Rentner ab 65 Jahre (Schaubild 29).

% Personen, die nicht ganz oder iiberwiegend von einer Altersrente oder -pension leben.
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Schaubild 29

Das Leben im Alfer: Erwartungen,
Hoffnungen, Befurchtungen

Frage: "Hier auf diesen Karfen sfehen einige Aussagen uber das Alter
und das Alterwerden. Welchen dieser Aussagen wurden Sie
zustimmen? Bitte legen Sie die entsprechenden Karten heraus."

Nichtrentner bis 64 Jahre Rentner ab 65

Jahre .
"lch hoffe, dass ich so lange wie mog-
lich in meiner gewohnten Umgebung WA ‘ 94
wohnen kann"

"lch mache mir manchmal Sorgen,
im Alter zu wenig Geld zur VerfUgung
zu haben"

28

"Im Alter hole ich vieles nach, was
vorher zu kurz gekommen ist"

41

"lch habe vor, mich im Alter ehren-
amtlich zu engagieren”

N
~N

24

"lch mache mir Sorgen, dass ich mich
wegen der vielen Zuwanderer in
Deutschland fremd fuhle, wenn ich
alt bin"

N
N

22

"lch beflurchte, dass im Alter niemand

da ist, der mich pflegt" 30

"lch habe Angst davor, dass ich im
Alter einsam bin"

27

"lch freue mich auf das Alter
bzw. das Alterwerden"

13

(&)

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen bis 64 Jahre bzw. Personen ab 65 Jahre, die ganz
oder Uberwiegend von einer Altersrente oder -pension leben © IfD-Allensbach

Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017
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Die Wiinsche und Pléne fiir das eigene Alter haben in den verschiedenen Altersgrup-
pen unterschiedliche Bedeutung. So gewinnt der Wunsch, so lange wie moglich in
der gewohnten Umgebung wohnen bleiben zu kdonnen, mit zunehmendem Lebensal-
ter deutlich an Wichtigkeit. Ebenso ist die Vorstellung, im Alter vieles nachzuholen,
was vorher zu kurz gekommen ist, oder sich im Alter ehrenamtlich zu engagieren, in

hoheren Altersgruppen deutlich verbreiteter als in jiingeren (Tabelle 3).

Die Befiirchtung, sich wegen der vielen Zuwanderer im eigenen Land fremd zu fiih-
len, ist unter Personen mit einfacher Schulbildung deutlich verbreiteter als unter Per-
sonen mit hoherer Schulbildung. So duflern 30- bis 59-Jdhrige mit hochstens einem
Hauptschulabschluss diese Befiirchtung zu 43 Prozent, Personen aus dieser Alters-

gruppe mit Fachhochschulreife oder Abitur dagegen nur zu 18 Prozent.
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Tabelle 3
Erwartungen an das Alter und das Alterwerden Bundesrepublik Deutschland
Personen bis 64 Jahre, die nicht
ganz oder Uberwiegend von
einer Altersrente oder —pension
leben

FRAGE: "Hier auf den Karten stehen einige Aussagen (iber das Alter und das Alterwerden:
Welchen dieser Aussagen wirden Sie zustimmen? Bitte legen Sie die entsprechenden
Karten heraus.*

Nichtrentner bis 64 Jahre —

insge- 16-29 30-44 45-54 55 - 64

samt  Jahre Jahre Jahre Jahre
Es stimmen der Aussage zu: % % % % %
»ich hoffe, dass ich so lange wie moglich
in meiner gewohnten Umgebung wohnen
KaNN® e 72 49 ............. 70..c...... 81 i, 91
»Ich mache mir manchmal Sorgen, im Alter
zu wenig Geld zur Verfigung zu haben®....... 52 47 55 . 57 s 47
,Im Alter hole ich vieles nach, was vorher
zu kurz gekommen ist®..........cccciiiiiiiiinnn. 36 31 . 34 38 e 41
,lch habe vor, mich im Alter ehrenamtlich
ZU engagieren® ...........ueeeeeeeeeiiieiiieieeeeeeeeeeeeeen 27 21 . 24............ 29 e 34
»Ich mache mir Sorgen, dass ich mich
wegen der vielen Zuwanderer in Deutsch-
land fremd flihle, wenn ich alt bin“ ................ 27 18 e 31, 24 ............. 35
,lch beflirchte, dass im Alter niemand da
ist, der mich pflegt®.........ccooiiiiii . 22 16 .. 20....c...... 29 ... 23
»lch habe Angst davor, dass ich im Alter
einsam bin® .. ..., 22 23 i, 17 23 26
,lch freue mich auf das Alter bzw. das
AREIWErden ... 15 13 e, (S TR 17 e 21
Nichts davon ........oooeiiiii e, 5 o 5 X teerieeinens 5
Keine Angabe..........oooooiiiiiiiiiie 1 2. T ) QT X

x = unter 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Nichtrentner bis 64 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017
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Finanzielle und nicht finanzielle Altersvorsorge

Zu wenig Geld zur Verfiigung zu haben, gehort zu den am héufigsten geduBerten
Sorgen mit Blick auf das eigene Alter.” Es gehen auch nur 14 Prozent der Nichtrent-
ner unter 65 Jahre davon aus, fiir das Alter bereits hinreichend finanziell abgesichert
zu sein, und nur 7 Prozent gehen davon aus, sich um das Thema ,,Altersvorsorge*
nicht kiimmern zu miissen, weil die eigene Altersvorsorge durch den Staat gesichert

ist.

Vor diesem Hintergrund ist erstaunlich, dass nur 40 Prozent fiir das Alter vorsorgen,
indem sie regelmiBig Geld zuriicklegen. Nur 9 Prozent der Berufstétigen dieser
Gruppe passen ihre private Altersvorsorge der eigenen Einkommensentwicklung an,
indem sie mehr Geld einzahlen, wenn sie eine Gehaltserhohung bekommen. Aller-
dings haben 27 Prozent auch keine finanziellen Spielrdume fiir zusétzliche Ausgaben

fiir die Altersvorsorge.

39 Prozent geben auch unumwunden zu, gar keinen Uberblick dariiber zu haben, wie
hoch die Einkiinfte im Alter sein werden. Sowohl der Anteil derer, die sich viel da-
mit beschiftigen, wie sie ihre eigene Altersvorsorge sichern konnen, als auch der
Anteil derer, die sich iiber das Thema ,,Altersvorsorge* keine grolen Gedanken ma-

chen, liegt bei rund einem Viertel.

29 Prozent tragen sich mit dem Gedanken, im Alter in ein Land auszuwandern, in
dem die Lebenshaltungskosten niedriger sind als in Deutschland, wenn das Geld hier
zum Leben nicht ausreicht (Schaubild 30). Dies ist aber vor allem eine in jlingeren
Altersgruppen verbreitete Vorstellung: Rund ein Drittel der unter 30-Jdhrigen kon-
nen sich — in ferner Zukunft — so etwas vorstellen. Von den 55- bis 64-jihrigen
Nichtrentnern, also von denjenigen, die vergleichsweise kurz vor ihrem Rentenein-

tritt stehen, hegen nur 18 Prozent solche Gedanken.

7 Vgl. Schaubild 29, Seite 44.
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Schaubild 30

Altersabsicherung: Einstellungen und
Vorsorgeverhalten

Frage: "Hier ist einmal einiges aufgeschrieben, was uns andere Uber das
Thema 'Altersvorsorge' gesagt haben. Was davon wurden auch
Sie sagen?"

Nichtrentner bis 64 Jahre

Die gesetzliche Rente wird in Zukunft sowieso nur
noch eine Grundsicherung sein, egal wie hoch 46 %
die Rentenbeitréage sind

Ich sorge finanziell fUr das Alter vor, lege regel-
md&Rig Geld fur die Altersvorsorge zuruck

Ich habe keinen Uberblick dartiber, wie hoch
meine EinklUnfte im Alter sein werden

w
O

A4

Wenn meine Altersvorsorge in Deutschland nicht zum
Leben ausreicht, kbnnte ich mir vorstellen, in ein Land
auszuwandern, in dem die Lebenshaltungskosten
niedriger sind

Ich kann nichts zus&tzlich fUr meine Altersvorsorge
ausgeben, habe da keinen finanziellen Spielraum

N
~N

Ich beschdaftige mich viel damit, wie ich meine
Altersvorsorge sichern kann

Uber das Thema "Altersvorsorge" mache ich mir
keine groBen Gedanken

Mir ist es wichtiger, jetzt Geld zu haben, statt
viel Geld fur die Alfersvorsorge beiseitezulegen

Ich bin jetzt schon hinreichend abgesichert

Immer wenn ich eine Gehalfserndéhung bekomme,
zahle ich auch mehr Geld in meine private
Altersvorsorge ein

Um das Thema "Altersvorsorge" muss ich mich
nicht kimmern, meine Alfersvorsorge ist durch
den Staat gesichert

*) auf Basis Berufstatige

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen bis 64 Jahre, die nicht ganz oder Uberwiegend von
einer Altersrente oder -pension leben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 © IfD-Allensbach
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Dieses Gesamtbild ist allerdings insofern zum Teil irrefiihrend, als die Wahrneh-
mungen und das Vorsorgeverhalten in den verschiedenen Altersgruppen sehr unter-
schiedlich sind.

So ist zum einen mit steigendem Alter eine zunehmend intensivere Auseinanderset-
zung mit dem Thema ,,Altersvorsorge* festzustellen. Dabei liegt der Anteil derer, die
sich viel damit beschiftigen, wie sie ihre Altersvorsorge sichern konnen, unter 16-
bis 29-Jdhrigen bei 16 Prozent, unter 55- bis 64-jdhrigen Nichtrentnern dagegen dop-
pelt so hoch. Umgekehrt ist der Anteil derer, die sich iiber das Thema ,,Altersvorsor-
ge keine groBen Gedanken machen, mit 39 Prozent in der jungen Generation deut-
lich hoher als unter 55- bis 64-jdhrigen Nichtrentnern (12 Prozent). Und einen man-
gelnden Uberblick iiber die eigene finanzielle Lage im Alter geben vor allem unter
30-Jahrige zu Protokoll, Personen, die vergleichsweise kurz vor ihrem Renteneintritt
stehen, dagegen nur zu 20 Prozent (Schaubild 31).

Schaubild 31

Intfensivere Beschaftigung mit dem Thema
"Altersvorsorge" mit steigendem Alter

Es haben keinen Uber- %
blick dariiber, wie hoch
die Einkiinfte im Alter
sein werden

Uber das Thema Alters-
vorsorge machen sich
keine groBen Gedanken

Es beschdftigen sich viel
damit, wie sie ihre Alters-
vorsorge sichern kénnen 16

Nichtrentner bis 64 Jahre
16 - 29 Jahre 30 - 44 Jahre 45 - 54 Jahre 55 - 64 Jahre

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen bis 64 Jahre, die nicht ganz oder Uberwiegend von einer Alfersrente oder
-pension leben
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach
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Speziell fiir die unter 30-Jdhrigen liegt der eigene Ruhestand in einer noch so weit
entfernten Zukunft, dass eine Notwendigkeit zur Vorsorge nicht vor Augen steht.
Unter 30-Jédhrigen ist es deshalb auch in hoherem Anteil wichtig, hier und heute Geld
zu haben, als regelméBig fiir die Altersvorsorge Geld zuriickzulegen. Aber schon mit
Anfang 30 verschieben sich hier die Perspektiven. Personen ab 45 Jahre legen rund
zur Hilfte regelmiBig Geld fiir die Altersvorsorge zuriick; fiir weniger als 15 Prozent

dieser Altersgruppe ist es wichtiger, jetzt iiber das Geld verfiigen zu kénnen (Schau-

bild 32).

Schaubild 32

schon fruh

Alfersvorsorge: Perspektfiven verschielben sich

Mir ist es wichtiger, jetzt
Geld zu haben, statt viel
Geld fiir die Altersvor-
sorge beiseitezulegen

Es sorgen finanziell fir
das Alter vor, legen regel-
méBig Geld fiir die Alters-
vorsorge zuriick

% 48 49
43
37
19
14
20 L
|
Nichtrentner bis 64 Jahre
16 - 29 Jahre 30 - 44 Jahre 45 - 54 Jahre 55 - 64 Jahre

-pension leben

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen bis 64 Jahre, die nicht ganz oder Uberwiegend von einer Altersrente oder

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©Ifb-Allensbach
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Die Moglichkeiten, selbst finanziell fiir das Alter vorzusorgen, hdngen natiirlich von
den Einkommensverhéltnissen ab. Personen aus Haushalten mit hohem Einkommen
haben in der Regel eher die Moglichkeit, Geld fiir die Altersvorsorge beiseitezule-
gen, als Personen aus Haushalten mit geringem Einkommen. Entsprechend sind auch
die Sorgen dariiber, im Alter zu wenig Geld zur Verfiigung zu haben, unter Personen

aus Haushalten mit geringem Einkommen deutlich verbreiteter.

So machen sich 71 Prozent der 30- bis 59-Jdhrigen aus Haushalten mit einem monat-
lichen Nettoeinkommen von unter 2.500 Euro Sorgen iiber die eigene finanzielle
Lage im Alter, 30- bis 59-Jdhrige aus Haushalten mit einem monatlichen Nettoein-
kommen von 3.500 Euro und mehr dagegen nur zu 42 Prozent. Personen aus Haus-
halten mit niedrigem Einkommen legen zu rund einem Dirittel regelmédBig Geld fiir
das Alter zuriick und haben zu 42 Prozent keine finanziellen Spielrdume fiir zusétzli-
che Vorsorgeaufwendungen. Altersgleiche Personen aus Haushalten mit hohem Ein-
kommen legen zu 58 Prozent regelmiBig Geld zuriick und beklagen nur zu 13 Pro-

zent mangelnde finanzielle Spielrdaume (Schaubild 33).

Schaubild 33

Sorgen vor der finanziellen Situation im Alter:
Vor allem ein Problem fur untere Einkommens-
schichten

Es machen sich manch-
mal Sorgen, im Alter zu %
wenig Geld zur Verfligung
zu haben

F—— 56 @
Es sorgen finanziell fir das
Alter vor, legen regel- 46 .
mdBig Geld fiir die Alters-
vorsorge zuriick

Es kdnnen nichts zusdtz- 24 ‘
lich fiir ihre Altersvorsorge
ausgeben, haben da
keinen finanziellen Spiel-

22

raum —
30- bis 59-Jahrige -
insgesamt Monatliches Haushaltsnettoeinkommen -
unter 2.500 2.500 bis unter 3.500 Euro
Euro 3.500 Euro und mehr
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen zwischen 30- bis 59 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 © IfD-Allensbach
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Speziell fiir den Fall, dass man selbst oder ein Angehoriger im Alter gepflegt werden
muss, sorgt nur eine kleine Minderheit finanziell vor, von den unter 65-jdhrigen
Nichtrentnern nur 18 Prozent. Auch hier bestehen aber deutliche Unterschiede zwi-
schen den verschiedenen Altersgruppen: So betreiben nur 8 Prozent der 16- bis 29-
Jahrigen, aber immerhin 27 Prozent der 55- bis 64-jidhrigen Nichtrentner eine solche

finanzielle Vorsorge speziell fiir den Pflegefall (Schaubild 34).

Auch in dieser Frage besteht eine deutliche Abhingigkeit vom Einkommen: 30- bis
59-Jéhrige aus Haushalten mit niedrigem Haushaltseinkommen sorgen zu 17 Prozent
finanziell fiir den Pflegefall vor, altersgleiche Personen aus Haushalten mit hohem
Einkommen dagegen zu 32 Prozent. 30- bis 59-Jihrige, die befiirchten, dass im Alter
niemand da sein wird, der sie pflegt, sorgen bemerkenswerterweise nicht iiberdurch-
schnittlich héufig finanziell fiir den Pflegefall vor (19 Prozent; Durchschnitt der Al-

tersgruppe insgesamt: 22 Prozent).

Schaubild 34

Nur eine Minderheit sorgt finanziell fur den
Pflegefall vor

Es sorgen finanziell dafiir vor, falls man selbst oder
ein Angehdriger im Alter gepflegt werden muss

w1l

Nichtrentner bis 64 Jahre -

insgesamt 16 - 29 30-44 45-54 55-65
Jahre Jahre Jahre Jahre

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen bis 64 Jahre, die nicht ganz oder Uberwiegend von einer Altersrente oder
-pension leben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach
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Neben der verbreiteten Sorge iiber die eigene finanzielle Lage im Alter hat rund ein
Viertel der 55- bis 64-jihrigen Nichtrentner Angst davor, im Alter einsam zu sein.?
Auch in dieser Hinsicht betreiben viele Personen zwischen 50 und 64 Jahre Vorsor-
ge. So spielt bei 58 Prozent der Personen dieser Altersgruppe der Gedanke, im Alter
nicht allein sein zu wollen, bei der Pflege der Kontakte zu Familie und Freunden
auch eine Rolle. Dieser Anteil steigt zwischen 50 und 64 Jahre mit zunehmendem
Alter deutlich an: Ist der Gedanke, im Alter nicht allein sein zu wollen, bei 46 Pro-
zent der 50- bis 54-Jédhrigen bei der Kontaktpflege mit prisent, ist dies unter den 60-
bis 64-Jdhrigen bei 69 Prozent der Fall. Und Personen von 50 bis 64 Jahre, die Angst
haben, im Alter allein zu sein, denken zu 70 Prozent bei der Pflege der Kontakte zu
ithrem engsten Umfeld auch daran (Schaubild 35).

Schaubild 35

Die Angst vor Einsamkeit im Alter: ein Treiber fur
soziale Kontakte

Frage: "Neulich sagte jemand: 'lch pflege auch deshalb den Kontakt zu Familie und Freunden, weil ich im
Alter nicht allein sein mdchte.' Spielt dieser Gedanke bei lhnen auch eine gewisse Rolle, warum Sie
den Kontakt zu Familie und Freunden pflegen, oder spielt dieser Gedanke fUr Sie keine Rolle?"

Bei der Pflege der Kontakte zu Familie und Freunden
spielt auch der Gedanke eine Rolle, im Alter nicht

allein sein zu wollen
l

58%

50- bis 64-Jahrige -

insgesamt 50-54 55-59 60-64 die beflrchten,
Jahre Jahre Jahre im Alter ein-
sam zu sein

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen zwischen 50 und 64 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach

¥ Vgl. Tabelle 3, Seite 46.
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Auch wenn es um eine gesunde Lebensweise geht, haben viele auch ihren Gesund-
heitszustand im Alter im Blick. Fiir eine Mehrheit der Personen, die darauf achten,
gesund zu leben, spielt der Gedanke, im Alter fit sein zu wollen, eine Rolle. Insge-
samt 56 Prozent der Bevolkerung achten sehr stark oder stark darauf, gesund zu le-
ben; dabei spielt fiir 47 Prozent der Bevolkerung auch der Gedanke an die eigene
Fitness im Alter eine Rolle (Schaubild 36).

In hoheren Altersgruppen ist hier im Vergleich zu jiingeren Altersgruppen sowohl
der Anteil derer groBer, die sehr stark oder stark auf eine gesunde Lebensweise ach-
ten, als auch der Anteil derer, fiir die der Gedanke eine Rolle spielt, im Alter noch fit
sein zu wollen. So achten 45- bis 59-Jdhrige zu 57 Prozent auf eine gesunde Le-
bensweise, darunter 50 Prozent auch deshalb, um im Alter noch fit zu sein (Schau-
bild 37).

Schaubild 36

Fit zu sein im Alter, ist ein wichtiges Motiv fur eine
gesunde Lebensweise

Frage: "Was wlrden Sie ganz generell sagen, wie Falls sehr sforkl oder STO”_“
stark achten Sie darauf, gesund zu leben? Frage: "Neulich sagte jemand: 'lIch achte auch
Wurden Sie sagen ..." deshalb darauf, gesund zu leben, weil ich

im Alter fit sein mdchte.' Spielt dieser
Gedanke bei lhnen auch eine Rolle, warum
Sie darauf achten, gesund zu leben, oder
spielt dieser Gedanke fur Sie eigentlich
keine Rolle?"

Es achten darauf,
gesund zu leben -

Dabei spielt der
Gedanke eine Rolle,
im Alter fit sein zu
wollen

Das spielt eigentlich
keine Rolle

L_Unentschieden,
keine Angabe

sehr stark

stark

nicht so stark

kaum bzw. gar nicht——

Keine Angabe 4‘ !

Bevdlkerung insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach
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Schaubild 37

Eine gesunde Lebensweise - auch um im Alter fit
zU bleiben - gewinnt mif stfeigendem Lelbensalter
an Bedeutfung

56%

Es achten (sehr) stark auf 47
eine gesunde Lebensweise
und zwar auch deshalb,
weil sie im Alter fit sein
mbdchten 34

Bevolkerung 16 -29 30-44 45- 59 60 Jahre

insgesamt Jahre Jahre Jahre  und dlter

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevoélkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach
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Aber auch wenn der Blick auf das Alter hdufig durch Sorgen und Befiirchtungen
geprégt ist und sich nur ein kleiner Teil der Bevolkerung ausdriicklich auf das Alter
bzw. das Alterwerden freut’: Die Mehrheit der Bevolkerung ist iiberzeugt, dass iltere
Menschen eine Bereicherung fiir unsere Gesellschaft sind. 59 Prozent der Bevolke-
rung insgesamt nehmen dies so wahr, Personen ab 45 Jahre sogar zu fast zwei Drit-
teln (Schaubild 38).

Schaubild 38

Altere Menschen bereichern die Gesellschaft

Es finden, dass dltere Menschen eine
Bereicherung fiir unsere Gesellschaft sind

Bevolkerung 16 - 29 30-44 45- 59 60 Jahre
insgesamt Jahre Jahre Jahre  und dlter

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach

? Vgl. Schaubild 29, Seite 44.
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ANHANG

Anhangschaubild
Untersuchungsdaten
Reprisentanznachweis

Fragebogenauszug mit Anlagen




Anhangschaubild

Berufliche Weiterbildung eher am Anfang der
Karriere

Es bilden sich beruflich weiter,
"um im Job mithalten zu kénnen"

I

Berufstatige -
insgesamt 16 -29 30-44 45- 54 55 Jahre
Jahre Jahre Jahre und dlter

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstétige ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11077, Oktober 2017 ©IfD-Allensbach




Befragter Personen-
kreis:

Anzahl der Befragten:

Auswahlmethode:

Gewichtung:

Reprasentanz:

Art der Interviews:

Anzahl der einge-
setzten Interviewer:

Termin der
Befragung:

IfD-Archiv-Nr.
der Umfrage:

UNTERSUCHUNGSDATEN

Deutsche Wohnbevdlkerung ab 16 Jahre in der Bundesrepublik Deutschland

Die Gesamtstichprobe besteht aus zwei in sich reprasentativen Teilstichpro-
ben (Halbgruppen A und B). Daruber hinaus erfolgte die Auswabhl disproportio-
nal fir die alten und die neuen Bundeslander: In beiden Halbgruppen und da-
mit auch in der Gesamtstichprobe wurde der Osten mit etwa einem Viertel
starker berucksichtigt als es dem Bevolkerungsanteil von 18 Prozent ent-
spricht. Bei der Ausweisung von zusammenfassenden Ergebnissen wird diese
Disproportionalitat Gber die Gewichtung aufgehoben.

Halbgruppe West Ost Insg.
A 576 172 748 Personen
B 531 175 706 Personen
Insgesamt 1107 347 1454 Personen

Reprasentative Quotenauswahl

Den Interviewern wurden dabei Quoten vorgegeben, die ihnen vorschrieben,
wie viele Personen sie zu befragen hatten und nach welchen Merkmalen diese
auszuwahlen waren. Die Befragungsauftrage oder Quoten wurden nach Mal}3-
gabe der amtlichen statistischen Unterlagen auf Bundeslander und Regie-
rungsbezirke und innerhalb dieser regionalen Einheiten auf Grof3-, Mittel- und
Kleinstadte sowie Landgemeinden verteilt. Die weitere Verteilung der Quoten
erfolgte auf Manner und Frauen, verschiedene Altersgruppen sowie auf Be-
rufstatige und Nichtberufstatige und die verschiedenen Berufskreise.

Zur Aufhebung der Disproportionalitdt bezlglich alter und neuer Lander und
zur Angleichung an Strukturdaten der amtlichen Statistik erfolgte eine faktoriel-
le Gewichtung der Ergebnisse.

Die gewichtete Stichprobe entspricht, wie die Gegenuberstellung mit den amt-
lichen statistischen Daten zeigt, der Gesamtbevdlkerung ab 16 Jahre in der
Bundesrepublik Deutschland. Diese Ubereinstimmung im Rahmen der statisti-
schen Genauigkeitsgrenzen ist eine notwendige Voraussetzung fur die Verall-
gemeinerbarkeit der Ergebnisse.

Die Befragung wurde mundlich-personlich (face-to-face) nach einem einheitli-
chen Frageformular vorgenommen. Die Interviewer waren angewiesen, die

Fragen wortlich und in unveranderter Reihenfolge vorzulesen.

An der Befragung waren insgesamt 442 geschulte Interviewerinnen und Inter-
viewer beteiligt.

Die Interviews wurden vom 7. bis 19. Oktober 2017 geflhrt.

11.077




STATISTIK

der in der Umfrage mit der Nr. 11.077 befragten Personengruppe (Deutsche Wohnbevélkerung
ab 16 Jahre) im Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik

Reprasentative Bevdlkerungsumfrage Amtliche
Oktober 2017 Statistik (*)
Insgesamt Halbgruppe
A B
% % % %

REGIONALE VERTEILUNG
Westl. Lander einschl. West-Berlin 82 82 82 82
Ostl. Lander einschl. Ost-Berlin _18 18 _18 _18

100 100 100 100
Norddeutschland (Schleswig-Holstein, 17 17 17 17
Hamburg, Niedersachsen, Bremen)
Nordrhein-Westfalen 21 21 21 21
Sudwestdeutschland (Hessen, 13 13 13 13
Rheinland-Pfalz, Saarland)
Baden-Wirttemberg 13 13 13 13
Bayern 16 15 16 16
Berlin 4 4 4 4
Nordostdeutschland (Brandenburg, 8 9 8 8
Mecklenb.-Vorp., Sachsen-Anhalt)
Sachsen und Thuringen _ 8 8 _ 8 _ 8

100 100 100 100
WOHNORTGROSSE
unter 5.000 Einwohner 15 15 15 15
5.000 bis unter 20.000 Einwohner 27 27 27 27
20.000 bis unter 100.000 Einwohner 28 28 28 28
100.000 und mehr Einwohner _30 30 _ 30 _30

100 100 100 100
GESCHLECHT
Manner 49 49 49 49
Frauen _o1 51 o1 _51

100 100 100 100
ALTER
16 - 29 Jahre 18 18 18 18
30 - 44 Jahre 20 20 20 20
45 - 59 Jahre 28 28 28 28
60 Jahre und alter _34 34 _34 34

100 100 100 100

(*) Original- und Schatzwerte (fur die deutsche Wohnbevolkerung ab 16 Jahre) nach Daten der
amtlichen Statistik.
Quelle: Mikrozensus 2016




STATISTIK

der in der Umfrage mit der Nr. 11.077 befragten Personengruppe (Deutsche Wohnbevoélkerung
ab 16 Jahre) im Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik

Repréasentative Bevolkerungsumfrage Amtliche
Oktober 2017 Statistik (*)
Insgesamt Halbgruppe
A B
% % % %

BERUFSTATIGKEIT
Erwerbspersonen (Berufs-
tatige und Arbeitslose) 61 62 61 61
Nichterwerbspersonen _39 38 _39 39

100 100 100 100
BERUFSKREISE (**)
Arbeiter 12 12 12 12
Angestellte 40 40 40 40
Beamte 3 3 3 3
Selbstandige und freiberuflich Tatige 6 7 6 6
Nichterwerbspersonen _39 38 _39 39

100 100 100 100
FAMILIENSTAND
Verheiratet 52 52 52 52

- Manner 26 26 26 26
- Frauen 26 26 26 26

Ledig 31 31 31 32
Verwitwet, geschieden A7 17 7 _16

100 100 100 100

HAUSHALTSGROSSE
Von der deutschen Wohnbevdlkerung
ab 16 Jahre leben in Haushalten mit

- 1 Person 24 24 24 24
- 2 Personen 40 40 40 40
- 3 Personen 17 17 17 17
- 4 Personen 15 15 15 14
- 5 und mehr Personen 4 4 4 5

100 100 100 100

(*) Original- und Schatzwerte (fur die deutsche Wohnbevdlkerung ab 16 Jahre) nach Daten der
amtlichen Statistik.
Quelle: Mikrozensus 2016

(**) fur Berufstatige und Arbeitslose (Einstufung Arbeitslose nach letzter Berufsstellung)




INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

Fir Formulierung und Anordnung Auszug aus der
alle Rechte beim IfD ! Hauptbefragung 11077
Oktober 2017

INTERVIEWER: Fragen wortlich vorlesen. Bitte die Buchstaben oder Zahlen neben zutreffenden Antworten
einkreisen. Wenn keine Antworten vorgegeben sind, auf den punktierten Linien Antworten
im Wortlaut eintragen. Alle Ergebnisse dieser Umfrage dienen dazu, die Meinung der Be-
volkerung zu erforschen und besser bekanntzumachen.

Nach einigen Einleitungsfragen zu neutralen Themen:

1. "Zu einem anderenThema: JA, SCHON GEHORT/GELESEN........... 1%
T Haben Sie den Begriff 'demographischer Wandel' NEIN, NICHT DER FALL ..cccvveeviiiiiiinns 2
schon einmal gehort oder dartiber gelesen oder KEINE ANGABE ...t 3

war das bisher nicht der Fall?"

'*| "Was verbinden Sie mit dem Begriff 'demographischer Wandel'?
t  Bitte nennen Sie mir zwei, drei Begriffe, die Ihnen dazu spontan einfallen."

KEINE ANGABE .......ooviiiiiiieeeeeiieeee e 9
2. "Wenn vom demographischen Wandel die Rede ist, also
t dass es in Deutschland immer mehr altere und immer MEHR DIE CHANCEN......coovviiiiiiiiiins 1
weniger jungere Menschen gibt, was Gberwiegt dann MEHR DIE RISIKEN ......cccveeeeeeiiiiiinnns 2
bei Ihnen: Sehen Sie da fur Deutschland alles in allem UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 3
mehr die Chancen oder mehr die Risiken?"
In der reprasentativen Halbgruppe A:
3.  "Wenn es immer mehr Altere und immer weniger "sehr stark"......ccoo i 1
T Jungere gibt, wie stark wird sich das auf |hr ] -1 T 2
personliches Umfeld, auf Ihr tagliches Leben "weniger stark" ... 3
auswirken? Wiirden Sie sagen ..." "kaum, gar nicht" ......ccccccceveiiiiiiiiinns 4
UNENTSCHIEDEN, WEISS NICHT ........ 5
In der reprasentativen Halbgruppe B:
3. "Wenn es immer mehr Altere und immer weniger "sehr stark"....cccoceeeeieeiiiiie e, 1
T Jingere gibt: Y ¥ ] PR 2
Wie stark wird sich das lhrer Meinung nach auf die "weniger stark" ... 3
Zukunft Deutschlands auswirken? Wurden Sie sagen..." "kaum, gar nicht" .......ccoooiiiiiiis 4

UNENTSCHIEDEN, WEISS NICHT ........ 5

4. INTERVIEWER Uberreicht griine Liste 1!

"Was fur Folgen wird es Ihrer Ansicht nach haben, wenn es in Deutschland immer mehr altere
Menschen und immer weniger junge Menschen gibt, welche Veranderungen sehen Sie da auf uns
zukommen? Sagen Sie es mir einfach nach dieser Liste hier." (Alles Genannte einkreisen!)

/11 2/3/4/75/6/7 /8779710 /
/1 /12 /13 /14 )
KEINE ANGABE ......coiiiiieeeeee e 9

—+




5. INTERVIEWER Uberreicht rosa Liste 2 !

"Es gibt ja Verschiedenes, was man tun kann, um die Auswirkungen des demographischen
Wandels in den Griff zu bekommen oder zumindest abzumildern. Hier auf dieser Liste haben wir
einmal einiges aufgeschrieben. Was davon halten Sie flir besonders wichtig, um die Auswirkungen
des demographischen Wandels in den Griff zu bekommen?" (Alles Genannte einkreisen!)

r1v /2 /3/4/5 /6777879710 /
/1 /12 /13

NICHTS DAVON.......c.oooiiiiiiienieeee,
KEINE ANGABE ...,

6. "In Zukunft wird es ja bei uns immer mehr Rentner geben und immer weniger Berufstatige,

T die in die Rentenkasse einzahlen. Was finden Sie die beste Losung,
um die Renten langfristig zu sichern: =
Sollten die Menschen dafiir langer arbeiten, oder II;{'ENT@IIEEISIQETEFEIATGEIIE\IERHOHEN """""""
sollte man die Rentenbeitrage erhohen, oder die T

- " RENTEN KURZEN.......cooiiiiiieiiiiiieeeeee

Renten kirzen? NICHTS DAVON
' -------------------------------------
(Mehreres kann angegeben werden!) UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE ....

7 INTERVIEWER (berreicht weiBe Liste 3 !

"Wenn es in Zukunft in Deutschland immer mehr altere und immer weniger jingere Menschen gibt:
Was glauben Sie, wie sich das auf die Arbeitswelt auswirkt? Was von der Liste wiirden Sie nennen?"
(Alles Genannte einkreisen)

/1 /2 /3 /45 /6/7/8/ 9/ 10/
NICHTS DAVON .....cooiiiiieeeeeieee e
KEINE ANGABE .......oooiiiiiiieee e

8. "Man hort ja manchmal die Ansicht, dass der Fachkrafte- SEHE DAS AUCH SO......cccccvvivveeeeeeenn,
mangel in Deutschland durch ein héheres Renteneintritts- SEHE DAS NICHT SO ...covvviiiieeieeiiieeenn
alter abgemildert werden kann. Sehen Sie das auch so, UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE ....
oder sehen Sie das nicht so?"

9. "Und was halten Sie von der Ansicht, dass der Fachkrafte- GLAUBE DAS AUCH.......cccciviieeeeeeeece,
mangel in Deutschland durch Zuwanderung aus dem GLAUBE DAS NICHT ......iiivireiieieeeeeen,
Ausland abgemildert werden kann? Glauben Sie das UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE ....
auch, oder glauben Sie das nicht?"

10.  "Eine Frage zur Geburtenzahl in Deutschland:
Was glauben Sie, wie sich die Zahl der Geburten in EHER STEIGEN ...t
Deutschland in den nachsten Jahren entwickeln wird: EHER SINKEN ......ccocoiiiiiiiies
Wird die Geburtenzahl in den nachsten Jahren eher WIRD SICH NICHT VIEL ANDERN ........
steigen, oder eher sinken, oder wird sich da nicht viel UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE ....
andern?"
An spaterer Stelle im Interview:

11. "ZumThema Altersvorsorge:"

T INFORMELL: Lebt der/die Befragte ganz oder liber- JA

wiegend von einer Altersrente oder Alterspension? NEIN
(Witwenrenten sind hier auch gemeint!)

| Gleich ubergehen zu Frage 13!




12.  "Es gibt Menschen, die mdchten schon friher als ge- FRUHER AUFHOREN.........ccccocveerrenne. 1*
T setzlich vorgesehen in Rente gehen. Andere wiederum ZUM NORMALEN ZEITPUNKT........... 2%
tragen sich mit dem Gedanken, auch im Rentenalter LANGER ARBEITEN.....ccevviiiiiiiiiiiiinns Kl
noch einige Jahre weiterzuarbeiten. Wie geht es Ihnen? KOMMT DARAUF AN.....ccooieeeieeee 4*
Wirden Sie lieber frither aufhoren, oder zum normalen WEISS NOCH NICHT, KEINE ANGABE. 5
Zeitpunkt, oder langer arbeiten?"
[*¥] < > [**%]
a) INTERVIEWER Ulberreicht blaue Liste 4 ! A) "Und aus welchen Griinden mdchten Sie langer
t ., i . . . arbeiten: weil es lhnen Spald macht, weil Sie
Und was kdnnte Sie dazu bewegen, langer zu arbei- . - : -
R L o . gerne in Kontakt mit Menschen sind, um geistig
en als geplant? Hier ist einmal einiges aufgeschrie- fit zu bleiben. aus finanziellen Griinden. aus
ben. Unter welchen Umstanden kénnten Sie sich : Lo " !
i’ - " Pflichtgefiihl, oder warum sonst?
vorstellen, spater als geplant in Rente zu gehen? (Mehreres kann angegeben werden!)
(Alles Genannte einkreisen!) geg ’
MACHT SPASS ... 1
[1 7273747576/ 778/79/10/ GERNE IN KONTAKT MIT MENSCHEN 2
/1 /12 /13 / GEISTIG FIT BLEIBEN ......cccooviiiiienens 3
.. FINANZIELLE GRUNDE..........ccccvveerns 4
KONNTE MIR DAS GAR PFLICHTGEFUHL ...covvvvcrcreecreeee 5
NICHT VORSTELLEN .. 9
- - - ANDERES, und zwar:
b) INTERVIEWER (berreicht graue Liste 5!
t "ES kann ja Verschiedene Grﬂnde geben, warum | e
man nlcht |anger arbelten mochte Hler S|nd elnlge ....................................................................... 8
Griinde aufgeschrieben. Darf ich fragen, welche KEINE ANGABE .....oooeveeereereeenrenennn. 9
auch auf Sie zutreffen?" (Alles Genannte einkreisen)
/1/2/3/4/5/6/7/8/9/10/
/1 /12
NICHTS DAVON.......... 0
KEINE ANGABE ......... 9
13. a) "Was wiirden Sie ganz generell sagen, wie stark achten "sehrstark"......cccoooviiiiii 1
Sie darauf, gesund zu leben? Wiirden Sie sagen..." "StArK" e 2
"nicht so stark" ..., 3**
"kaum bzw. gar nicht" ........ccccoiiieeenn. 4x*
KEINE ANGABE ......oovviiiiieeecieeeeenn H**
l**GIeich Ubergehen zu Frage 14 !
b) "Neulich sagte jemand: 'Ich achte auch deshalb darauf,
gesund zu leben, weil ich im Alter fit sein mochte.' SPIELT AUCH ROLLE......ccvvveeeeieirienne 1
Spielt dieser Gedanke bei Ihnen auch eine Rolle, warum SPIELT KEINE ROLLE ......ccoocvveeeeeeeennn. 2
Sie darauf achten, gesund zu leben, oder spielt dieser UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 3
Gedanke fir Sie eigentlich keine Rolle?"
14. INTERVIEWER (berreicht gelbe Liste 6 !
t "Hier ist einmal einiges aufgeschrieben, was uns andere Gber das Thema Altersvorsorge gesagt
haben. Was davon wiirden auch Sie sagen?" (Alles Genannte einkreisen!)
/112 /3/4/5/6/7/8/ 9/ 10/
/112
NICHTS DAVON .....ccoeeeiiieeee e 0

KEINE ANGABE ..o




15. INFORMELL: JUNGER ALS 50 JAHRE .......ccevvvrvneee 1
. . . 50 BIS 65 JAHRE .....ccocvvvivviiiirerieen e 2%
Wie altist der/die Befragte? ALTER ALS 65 JAHRE -...ooooorrroorssron 3
KEINE ANGABE......ccccccoveeeieecceee e, 4
'*] "Neulich sagte jemand: 'Ich pflege auch deshalb den
Kontakt zu Familie und Freunden, weil ich im Alter SPIELT AUCH ROLLE......cccceeiveeeeeeenee 5
nicht allein sein mochte.' Spielt dieser Gedanke bei SPIELT KEINE ROLLE ......cccovveeeeeeeeeenne 6
Ihnen auch eine gewisse Rolle, warum Sie den UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE.... 7
Kontakt zu Familie und Freunden pflegen, oder spielt
dieser Gedanke fiir Sie keine Rolle?"
16.  INTERVIEWER (iberreicht Kartenspiel !

"Hier auf den Karten stehen einige Aussagen (iber das Alter und das Alterwerden. Welchen dieser
Aussagen wirden Sie zustimmen? Bitte legen Sie die entsprechenden Karten heraus."
(Alles Genannte einkreisen)

/11 2/,3/ 475 /6 /77 /879 /10/

NICHTS DAVON.......oooiiiiieeeeee e X
KEINE ANGABE ......coiiiiieeeeeee e Y




Zu Frage 4 11077

(1)

2)

3)
4)

)
(6)

(7)

(8)

©)

(10)

(11

(12)

(13)

(14)

LISTE 1

Die Leute werden in Zukunft ldnger arbeiten miissen, nicht
mehr so friih in Rente gehen konnen

Es wird in Zukunft nur noch eine geringe Grundrente geben,
man wird verstirkt privat fiir das Alter vorsorgen miissen

Es wird zu Spannungen zwischen Jungen und Alten kommen

Die Beitrige fiir die Rentenversicherung werden deutlich
steigen

Die Krankenkassenbeitrige werden steigen

Unsere sozialen Sicherungssysteme geraten in Gefahr
zusammenzubrechen

Es werden immer mehr dltere Menschen ehrenamtlich
tatig sein

Die Politiker richten sich immer mehr nach den Bediirfnissen
und Wiinschen der dlteren Generation

Es wird sich nicht viel andern

Es werden immer mehr Auslidnder ins Land kommen miissen,
um die fehlenden Arbeitskrifte zu ersetzen

Viele Menschen werden vom Land in die Stiddte ziehen

Es wird immer mehr Menschen geben, die im Alter
arm sind

Fiir junge Menschen werden die Chancen auf dem Arbeits-
markt immer besser

Es wird einen Fachkriftemangel geben



Zu Frage 5

LISTE 2

Was halten Sie fiir besonders wichtig, um die
Auswirkungen des demographischen Wandels
in den Griff zu bekommen?

(D

(2)
3)

“4)

)

(6)

(7)

®)

©)

(10)

(11

(12)

(13)

Mehr Plétze zur Pflege und Betreuung élterer
Menschen schaffen

Das Renteneintrittsalter heraufsetzen

Die Biirger beim Aufbau einer privaten Altersvor-
sorge stirker unterstiitzen

Kinderbetreuung ausbauen, um es beiden Eltern-
teilen zu ermoglichen, Familie und Beruf zu
vereinbaren

Verstiarkt Fachkrifte aus dem Ausland anwerben

Die Staatsverschuldung abbauen, um die Belastun-
gen fiir die jlingere Generation zu senken

Es fiir dltere Arbeitnehmer attraktiver machen,
langer im Beruf zu bleiben

Mehrgenerationenhiuser, Senioren-WGs oder
andere alternative Wohnformen fiir Senioren
unterstiitzen

Junge Familien stirker unterstiitzen

Offentliche Geb#ude und Verkehrsmittel stirker
altersgerecht ausstatten

Familien fordern, die ihre Angehorigen selbst
pflegen

Ehrenamtliches Engagement élterer Menschen
fordern

Dafiir sorgen, dass der Pflegeberuf attraktiver
wird
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LISTE 3

Wie wird es sich auf die Arbeits- und Berufs-
welt auswirken, wenn es immer mehr iltere und
immer weniger jiingere Menschen gibt?

(1) Junge Nachwuchskrifte werden fehlen

(2) Die Unternehmen werden sich stirker darum
bemiihen, dltere Mitarbeiter zu halten

3) Die Lohne werden deutlich steigen, die
Menschen werden mehr Geld verdienen

4) Die Unternehmen werden weniger innovativ
und ideenreich sein

5) Man wird spiter in den Ruhestand gehen

(6) Unternehmen werden versuchen, immer mehr
Arbeitskrifte durch Computer bzw. Maschinen
Zu ersetzen

(7) Vor allem fiir dltere Arbeitskrifte wird es
wichtiger werden, sich regelmiBig fortzubilden

(8) Die Chancen am Arbeitsmarkt werden steigen

9) In Deutschland werden mehr Arbeitskrifte
aus dem Ausland arbeiten

(10) Es wird sich nicht viel dandern



Zu Frage 12 a)

LI STE 4

Unter welchen Umstinden konnten Sie sich vorstellen,
spiter als geplant in Rente zu gehen?

(1)  Weniger Stunden arbeiten als bisher

(2)  Zusitzliche Urlaubstage

(3) Keine Schichtarbeit bzw. keine Wochenend-
arbeit mehr

(4)  Ein hoherer Stundenlohn

(5) Keine Uberstunden mehr

(6) Flexiblere Arbeitszeiten

(7)  Stérkere Anerkennung der Arbeit durch
den Arbeitgeber

(8)  Hohere Rentenanspriiche

(9) Eine Titigkeit, die die Gesundheit weniger
belastet

(10)  Eine neue berufliche Herausforderung

(11)  Einen ganz anderen Aufgabenbereich iibernehmen

(12)  Nur noch einen bestimmten Aufgabenbereich
tibernehmen

(13)  Stunden- oder tageweise Freistellung von der Arbeit
fiir ehrenamtliche Tatigkeiten
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(D

2)

3)

4)

&)

(6)

(7)

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

LISTE 35

Weil ich mit dem Renteneintrittsalter ohne
Abschlidge in Rente gehen kann

Weil ich es finanziell nicht ndtig habe, linger
zu arbeiten

Weil ich es gesundheitlich nicht schaffe,
langer zu arbeiten

Weil ich den Stress bzw. den Druck meines
Berufs nicht mehr haben mochte

Welil ich dann endlich mehr Freizeit habe

Weil mein Partner dann auch im Ruhestand
ist und wir die Zeit gemeinsam verbringen
mochten

Weil ich mich dann mehr um meine Familie
kiimmern kann

Weil ich genug von der Arbeit habe, endlich
etwas anderes machen mochte

Weil ich dann noch fit genug bin, etwas
Neues zu machen oder zu lernen

Weil ich viele Interessen und Hobbys habe,
fiir die ich gerne mehr Zeit hitte

Weil ich mehr reisen mochte

Weil ich mein Leben genielen mochte,
solange ich noch fit bin
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LISTE 6

(1) Ich beschiftige mich viel damit, wie ich meine
Altersvorsorge sichern kann

(2)  Ich habe keinen Uberblick dariiber, wie hoch
meine Einkiinfte im Alter sein werden

(3)  Ich bin jetzt schon hinreichend abgesichert

(4)  Mir ist es wichtiger, jetzt Geld zu haben, statt viel
Geld fiir die Altersvorsorge beiseite zu legen

(5)  Ich sorge finanziell fiir das Alter vor, lege regelmaé-
Big Geld fiir die Altersvorsorge zuriick

(6) Um das Thema Altersvorsorge muss ich mich nicht
kiimmern, meine Altersvorsorge ist durch den
Staat gesichert

(7) Ich kann nichts zusitzlich fiir meine Altersvorsor-
ge ausgeben, habe da keinen finanziellen Spiel-
raum

(8) Immer wenn ich eine Gehaltserh6hung bekomme,
zahle ich auch mehr Geld in meine private Alters-
vorsorge ein

(9)  Wenn meine Altersvorsorge in Deutschland nicht
zum Leben ausreicht, konnte ich mir vorstellen, in
ein Land auszuwandern, in dem die Lebenshal-
tungskosten niedriger sind

(10) Uber das Thema Altersvorsorge mache ich mir
keine groBen Gedanken

(11)  Die gesetzliche Rente wird in Zukunft sowieso nur
noch eine Grundsicherung sein, egal wie hoch die
Rentenbeitrige sind

(12) Ich sorge finanziell dafiir vor, falls ich oder ein
Angehoriger im Alter gepflegt werden miissen



Die folgenden Bogen wurden in einzelne Karten geschnitten,
auf denen jeweils nur eine der Angaben zu lesen war.

Die Interviewer Uberreichten den Befragten die Karten in
zufalliger Reihenfolge.




Ich freue mich auf das Alter Ich habe vor, mich im Alter
bzw. das Alterwerden ehrenamtlich zu engagieren
1 2
1%
Ich mache mir manchmal Ich hoffe, dass ich so lange
Sorgen, im Alter zu wenig wie moéglich in meiner ge-
Geld zur Verfiigung zu wohnten Umgebung wohnen
haben kann
3 4
9
Ich befurchte, dass im Alter Ich habe Angst davor, dass
niemand da ist, der mich ich im Alter einsam bin
pflegt
5 6
'8
Ich mache mir Sorgen, dass Ich finde, dass altere Men-
ich mich wegen der vielen schen eine Bereicherung
Zuwanderer in Deutschland fir unsere Gesellschaft sind

fremd fuhle, wenn ich alt bin



Ich bilde mich beruflich
weiter, um im Job mithalten
zu konnen

ol

Im Alter hole ich vieles
nach, was vorher zu kurz
gekommen ist

10
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